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· भाग - बण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर , 1988 
का . नि . आ . 258 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सेना इजीनियर सेवा ( वास्तुक ) 
भर्ती नियम , 1971 के , जहां तक उनका सम्बन्ध वास्तक और सहायक वास्तुक के पदो से है, उन बातो के सिवाय अधिक्रात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सेना इजीनियर सेवा में वास्तविद् सहायक वास्तुविद और तकनीकी अधिकारी के पदो पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना इंजीनियर सेवा ( वास्तुविद, सहायक वास्तुविद और तकनीकी अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 लागू होना. :- ~-ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : डक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता 
वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीविन हैं , विवाह किया है, या 
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( घ ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय निधि के अधीन 
अनु गेम है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी भ्यनिन को हम नियम के प्रवर्तन म छुट दे मकेगी । 

6. शिथिन करने की गषित - - जहा केन्नीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रामपयन या ममीचीन है , वहाँ पह , उसके लिए जो चारण है 
उन्हें लेपबद्ध फरके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग में व्यमियों की बावन , प्रादेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. प्याति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनसूषित जातियो, मनुमूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबनम करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


1. पास्तुविद 


पदों की संमया वर्गीकरण वेतनमान प्पयन पर सीधे मर्तीकिए जाने वाले पक्तियों सेवा में जोड़े 

अथवा के लिए प्रार -सीमा 

गए वर्षों का 
प्रबयन पद 

फायदा झेन्द्रीय 
मिमिल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 

अनुशेम हे या मही 
3 

5 
50 * ( 1988 ) * कार्यभार सेना इंजीनियरी 3000- 100 - 3500 उप वास्तुविद से 40 वर्ष अधिक नही 

में माघार पर परिवर्मन सेवा समूह "क " 125- 45001 प्रोन्नति के लिए ( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए 
किया जा समता है । 

चयन और सहायक गए अनुदेणो या प्रादेगों के अनुसार 
मास्तुविव, से सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
प्रोन्नति के लिए तक शिथिल की जा सकती है । 
पयन 

टिप्पण: - पाय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियो मे ( उममे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम सारीम होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्म सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यमितयो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
पक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 
- - -- - - - - 
1 सहायक वास्तविद में प्रोन्नन न्यस्नियो के 
लिए दो वर्ष । 
2. सीधी भर्ती के लिए एक नर्ष 


प्रावश्यक 

प्राय : नही शैक्षिक अर्हता : नहीं 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुविज्ञान मे डिग्री मास्तुकला परिषद में रजिस्टर होना चाहिए 
____ या समतुल्य 
(ii ) कृति में 7 वर्ष का अनुभव 
( iii ) पास्सकला परिषद मे रजिस्टर होना चाहिए । 
टिप्पण : 1. महेनाए अन्यया सुप्रहित सम्पणियों की दशा मे संध 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी पहुंता ( महनाएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार असूनुचित जानियों और 
अनसूचित जनजातियो के मयपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( 8 ) जर चयन के फिप्ती 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राप है कि 
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उनके लिए प्रारंक्षित रिमितयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के भम्य 
थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नही है । 
बांछनीय : निम्नलिखित में से किसी विधा में मास्टर डिग्री: - - 

क . वास्तुविधा , 
( ख ) नगर और ग्राम योजना 
( ग ) मावासन , 
( घ ) नगरी डिजाईन , 
( 1 ) प्राकृतिक दृश्य । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगे या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने गाली रिक्तियों को प्रति 
शतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मी की दशा में 
में अणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिय मित / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


1. 50 प्रतिशत उप वास्तुविद की श्रेणी से प्रोन्नति द्वारा 
2. 50 प्रतिशत सहायक वास्तुविद की श्रेणी से जिनके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोति : 
( क ) उप वास्तविद् जिन्होने उम श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेमा की है 
( च ) सहायक वास्तविद् जिन्होंने उस श्रेणी में जिनके अंतर्गत तपनीफ 

भधिकारी के रूप में की गई सेवा भी है । 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और वास्तुकला परिषद में रजिस्टर्ड हो । 


- 


यदि घिमागीय प्रोन्नति समित्ति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो से संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


____ 14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती करते समय और किसी मधिकारी का प्रोन्नति के लिए 

पयन करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना 
आमश्यक है । 


समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयक्त सचिव ( पी और उम्ल्यू ) रक्षा मन्त्रालय - - सदस्य 
3. अपर महा निदेशक , इंजीनियर ( कार्मिक ) इजीनियर - ईन बीफ बांध, सेना 

मुख्यालय-- - सदस्य 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( पी और उन्ल्य ) रक्षा मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशफ इजीनियर ( कार्मिक ) इंजीमियर -इन बीफ पांच 

सेमा मुख्यालय -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेमा प्रायोग के भनुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि मायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सप लीक 
मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मदम्र की अध्यक्षमा में फिर 
से होगी । - - 


56 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नही होता 


१. सहायक 
वास्तुविद 


71 * ( 1935) कार्यभार साधारण बद्रीय 2000- 60• 
प. प्राधार पर परिवर्तन सेमा समूह " " 3300- 4 . रो . 75 
नियामा समता है । राजपत्रित | 3200 -100 + 

अननुसपिषीय 3500- . 


लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । 


702 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 20, 1988 / KARTIKA 7, 1910 


[ Pars II-- Sec. 41 


- 


- 


- 


__ _ _ 


टिप्पण .- -- प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
तोप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंमिम तारो होगी । 


___ I0 


- - 


- - 


- 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रायश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में वास्तुविद्या में डिग्री 

या समतुल्य 
(ii ) वास्तु कला परिषद में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए 
टिप्पणः पाहता अन्यथा सुप्रहित की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीयः- - मृत्ति मे अन भव 


11 


(i ) 25 प्रतिशश स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकरा 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


स्थानान्तरण. -- सेना इजीनियरी सेवा मंगठन में ऐसे तकनीकी 
अधिकारियो का स्थानान्तरण जो नियमित आधार पर पद 
धारण करते है और जिनके पास किसी मान्यता प्राप विश्ववि 
चालय में वास्तु-विद्या में डिग्री है और उन्हें वास्तकला परिषद 
में रजिस्टर होना चाहिए । 


13 


14 


.... . .. .. . - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोग मेथा आयोग से परामर्श करना भाषश्यक 


समूह " ख "विभागीय प्रानति समिति 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए 
1. उप महा निदेशक इंजीनियर, ( कामिक ) - - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक, मर्कम ( पी अोर मी ) - - सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मन्त्रालय डी (नियुक्त ) - - सदस्य 
टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


... . . . . . . 


पयन 


3 तकनीकी 

मधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपत्रित 


2000- 60- 2300-4 . रो . 
. 75- 3200- 100- 3500 


लागू नहीं होता 


( 1988 ) 
* कायभार 


लागू नहीं होता 


रुपए 


प्राचार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


[ भाग 1 - खंड 4 ] 
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11) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


___ कोई परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति: --- 
एस मुख्य नक्शानवीम जिन्होन पद पर दो वर्ष निमित्त मेवा की है जिसके न 

हो मकने पर मुख्य नक्शानबीम और ज्येष्ठ नक्शानवीस की श्रेणियों में 
मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


गघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह " ख " ( विभागीय प्रोन्नति समिनि ) 
1. अपर महानिदेशक जीनियर ( कार्मिफ ) इंजीनियर-इन-चीफ-बाय -- अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक मकर्म ( नीति और समन्वय ) इजीनियर एम-चीफ-याच-~ ~ 

--- मदस्य 
3 प्रवर सचिव ( डी नियुक्ति ) रक्षा मझानय - - गदस्य , 
टिप्पण: - -पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिप्ति की कार्यवाहिया, सघ 

लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग 
उमझा अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोतमि समिति की 
बैटक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . मं . 85 460/ 37/वास्तु ए ए. टी प्रोमी एम सी सी ] 

पार , पार , कौशल, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the Ilth October, 1988 
S. R . O . 258 .- -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Military Engineer Services 
( Architects ) Recruitment Rules , 1971 , in so far as 
they relate to the posts of Architect and Assistant 
Architect except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Architect , Assistant 
Architect and Technical Officer in the Military 
Engineer Services , namely : - - 


___ 1 . Short title and cominencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Military Engineer Services 
( Architect , Assistant Architect and Technical Officer ) 
Recruitment Rules, 1988. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the schedule annexed hcreto . 


limit , qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specilied in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 
5 . Disqualification. No person-- - 
(a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government, may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

6. Power to rclax .- -- Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order. for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7. Saving. Nothing in thesc rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scleuled Tribes, the ex -servicenin ind other special 
cutegories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Goverinent from time to time 
in this regard . 


3. Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The nuinber of the said posts, there classifica 
tion and he scale of pay attached therсto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule afonesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and otlicr 
qualifications etc. .... The method of recruitment, age 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1. Architect 


50 * (1988 ) 


R s. 3CCO- (0516 - 175 . 


Military Engineering Seryicc 
Group A 


* Subject to variation depending 

on workload . 


Whether selection post or non -selection post . 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 
1972 , 


5 


An - - 


- - 


- 


Nm -selection for promotion froin Deputy 

Architects and selection for promotion 
from Assistant Architect. 


Notexceeding 40 ycars ( Relaxable for Goyerment Yes . 

Servants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the CuntialGovernment) 
Note : The cruciul date for determinirg the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (Oiher than those in the 
Andaman & Nicobar Islands ard Lakshadwccp ). 


- 


Educationaland other qualifications for direct rcciuils 


Period of probabtion , if any. 


Whether age and ed catioral 
qualifications prescribcd for 
direct recruits willapply in the 
case of promotces. 


10 


1. Two years for those promoted 

from Assistant Architect 
2 . Onc Year for direct recit. 


9 
- - - - - - - - - 

- - - - 
Essential: 
(1) Degree in Architecture of a recognised University or Agc : No. Educational qualifi 
equivalent 

cation : No. Must be registered 
(11) 7 years experience in profession 

with the Courcilof Architecture . 
( iii) Should be registered with Council of Architecture . 
Nöte 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Vnion Public Service Commission in case of 

cuudidates otherwisc well qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding cxpcricrce is /are 

relaxible at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled lubas, if at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

( 11 up ilic vacancics reşcived for them . 
Desirable . 
Masters degree in allyot thic following discipums: 
( a ) Architecture 
(b ) Townland Country Planning 
( c ) Housing 
( d ) Urban design 
( ) IIIId Atk 


(407 11 14 


HTTST tronger :HTT 29, 1988/# f77, 19 10 
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If a DepartrucntalPromotion 
Commitice exists what is its 
composition , 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consulted 
in making rectt . 


Method of recruitment to case recruitment by promotion / 
whether by direct recit. deputation / transfer, grades from 
or by promotion or by which promotion /deputation / 
deputation /transfer and transfer to be made. 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods, 


11 


12 


13 


14 


1 .50 % by promotion from 
the grade ofDeputy 
Architect and 
2 .50 % from the grade of 
Assistant Architect falling 
whlah by direct rcctt. 


Promotion 

Group A Departmental Promotion Consultation with the Com 
( a ) Deputy Architect with 4 years Committee 

mission necessary while 
regular service in the grade . ( for Promotion ) 

making direct recit. and 
(b ) AssistantArchitect with 8 years 1. Chairman /Mcmber ,Union Public Selection an officer for 
regular service in the grade including Service Commission . Chairman . por moticn . 
service rendered as Technical Officer 2 . Joint Secretary ( 1 & W ), Miry 
and registered with the Councilof of Defence - Momber . 
Architecture . 

3 . Additional Director General, 
Engincers (personnel)/Engineer 
in - Chief s Branch Army Ilead . 

quarters - - Member, 
Group A DepartmentalPromotion 

Committee 
( for confirmation ) 
1, Joint Secretary (P & W ), Miristry 

of Defence - Chairman , 
2 . Additional Director General 

Engineers (Personnel)/EnB incci . 
in - Chief s Branch , Army Head 

quarters - Member. 
Note : The proceedings of the Dc 

partmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for ap 
proval, If , however , these are not 
approved by the Commission a 
fresh mecting of the Departmen 
tal Promotion Committee to be 
presided over hy the Chairman or 
a Member of the Union Public 
Seryiçc Commission shallbe held . 


- 


2 . Assistant Architect , 

71 " (1988) 

Gereral Central Service Group B Gezittee 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation depending on workload . 


Rs. 2000 -60 - 2300- FE -15 
3200- 100 - 3500, 


5 


8 


Seur 


Notapplicable, 


Not excceding 30 years (Relaxable for Notapplicable. 
Governmönt servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
Orders issucd by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidate 
in India other than those in Andamanı 
and Nicobar Islands and Lakshadweep . 


Essentials 
1. Degree in Aichitecture of a recognised 

University of cquivalu i. 
( ii ) Should be registered with the Cour cil 

of Architecture . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi. 

dates otherwise well qualified . 
Desirable : Expericnce in the Professico. 
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10 


11 


Not applicable 


Two years . 


(i) 25 by transfer failing which by direct recruitmist. 
(ii) 75 % hy direct recruitment. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


12 


14 


Transfer 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
Transfer of Technical Officers in the Military ( For confirmation ) 

Public Scovice Commission 
Engineering Seryice Organisation holding AdditionalDirectorGeneralErgineers (Persornel) necessary on each occasion . 
thc post on regular basis , possessing - - Chairman , 
degrue in Architecture from a recognised 2 . Deputy Director General of Works (P & C ) 
University and should be registered with Member. 
th :C ncil of Architecture : 

3. Under Secretary , Ministry of Defence , (Appoint 

ments) - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Coinmittee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval, If , however , 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departinental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall he 
held . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


7 


8 


Not applicable Not applicablc 


Not applicatle 


3 . Technical 

Officer 


71 * General Central Rs. 2000 -60 -2300 - Selection 
(1988 ) Service Group B EB - 75 - 3200-100 

Gazetted , 3500 
* Subject to variation dependin on workload . 
- - - - - - - - -- - - - - - - 

10 


11 


Notapplicable 


No probation period 
- - - 


By promotion 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
12 


13 


Promotion 

Group B (Departmental Promotion Cominittee ) Consultation with the Com 
Cu Draubtoman with two vears regular 1 . AdditionalDirector General Engineers ( Personnel mission notnecessary . 

service in the post failing which with 5 Enginecrs-in - Chicf Brarch ) - Chairman . 
years combined regular service in the 2. Deputy Director General of Works (Policy and 
grades of Chief Draughtsman and Senior Co-crdination) Engineer- in - Chicf s Brarch ---Member. 
Draughtsman . 

3 . Under Secretary (D Appointments ) Ministry of 

Defence- - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation shall be 
sent to thy Commission for approval. Ir, however, 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over hy the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


[ F .No . 85604 / 37 /Arch , AA , TO / CSSC ) 

R . R . KOSHAL, Under Secy . 


Affarit, 9 foteh, 988 


41. ft. T 259 — 9107t gafiruch , 1924 ( 1924 Ft 2 ) FT ETT 130T 3YUT ( ) * The ratu su Volcart of 
करती है कि प्राफिमर कमांडिग -इन - चीफ मध्य कमान द्वारा कर्नल पी . एम चहल का त्यागपन्न स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर कोसी 
का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ Arif sj4T- 19 /17/art /m 7 ./ 88/ 4232 /A (74 . q . p . 188 ) 


[ भाग II - खंड 
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New Delhi, the 9th September , 1988 
S. R. O . 259. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , 
the Central Government hereby notifies that a vacancy 
has occurred in the membership of the Cantonment 


Board , Bareilly by reason of the acceptance by the 
Officer Commanding-in-Chief, the Central Command 
of the resignation of Col. P . S. Chahal. 


[ F. No. 19[17| Bareilly C| DE| 65[4232| D ( Q & C ) ] 


का . नि . मा . 260 छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधि 
सूचित करती है कि स्टेशन काटर, बरेली में उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्नल 
एस . एन . टम्पन को छावनी बोर, बरेली का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्मल पी . एम , महल के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र 
स्वीकृत हो चुका है । 


[ फाईल संख्या - - 19/ 17/ बरेली/ सी /भू . व छा .{ 88/ 423 2-गरी ( क्यु . एण्ड सी ) ] 

करतार सिंह, प्रवर सचिव 


S . R . O . 260 . — In pursuance of sub -section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , 
the Central Government hereby notifies that Col. S . N . 
Tandon has been nominated as a member of the 
Cantonment Board , Bareilly , by the Station Com 
mander Bareilly in exercise of the powers conferred 


under clause (e ) of sub section ( 3 ) of section 13 of 
that Act. Vice Col. P . S . Chahal whose resignation 
has been accepted . 
[ F. No . 19| 17| Bareilly | C /DE/ 65/ 4232 | D ( O & C ) ] 

KARTAR SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1988 


फा . नि . मा . 281 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय एतिहासिक अनुभाग 
(निदेशक ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय ऐतिहासिक प्रमुभाग ( शास्त्रास्त्र चिन्ह मधिकारी ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय , ऐतिहासिक अनुभाग 
( कनिष्ठ अनुसघान भाफिसर ) भर्ती नियम, 1984 और रक्षा मंत्रालय , ऐतिहासिक अनुभाग ( वणन कर्ता) भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के सिवाए 
प्रतिक्रान्त करते हुए जिम्ह ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, ऐतिहासिक अनुभाग रक्षा मन्त्रालय में निदेशक , वर्णन कर्ता, 
शस्त्रास्त्र चिन्ह प्रधिकारी, कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात - 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , रक्षा मन्त्रालय ऐतिहासिक अनुभाग ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 

1988है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. ---ये नियम इससे उपायस प्रमसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमामः --- उक्त पदों को संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 में विनि 
विष्ट है । 

4 भर्ती की पति, मायु -सीमा , पौर महताएं प्रादि: - उक्त पदों पर भर्ती की पयति, माय-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताः - -यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है । 
( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की पक्सि::--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहो वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करफे तथा संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करके , बम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की माबत , मादेश द्वारा शिथिल 
फर सकेगी । 

7. व्यावत्ति: ---इन मियों की कोई बात , एसे मारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2592 GI/88 -- 2 . 
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प्रमो 


PART II - Scc. 1] 
- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वोंकरण 


वेतनमान 


पदो की 
ममया 


चयन पर प्रथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेषा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा जोडे गए 


मा 


प्रसयन पद 


फामदा 
मोन्द्रीय 
मिबिल 
मया 
( पणन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नही । 


1 मिदेमक 


( 1488 ) 
कार्यभार 


माधारण कन्दीय सेवा 000- 1000- 3500- भाग नहीं होता 
ममह क गजपवित 125- 5000 म 
अननमचिवीय 


राधार 
पर 
परिवतन 
किया 


45 वर्ष में अधिक नहीं नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी 

किा गए अनुदेशो या प्रा 
वंशो के अनमार मरकारी 
मेषको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिन की आ मफती है । 
टिप्पण --- प्राय-मीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारंग , भारत में अभ्य 
थियो मे ( उनसे भिन्न जो 
मदमान और निकोमार 
टीप तथा नभद्रीप में है ) 
प्रावंदन प्राप्त करने में 
लिा नियन की गई प्रतिम 
भागस होगी । 


मा 


सकता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
परिवीक्षा को प्रत्र । यदि कोई हो 


मा भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
प्राह ताण 

विष्टिन समय और शैक्षिक प्रमाण प्रान्नत 
ध्यक्तिया की शा में नाग होगी या नही 


- .. - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


_ _ . . - . - .- . - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 

मापी भी मिल जान पान या के 
नि म वर्ष । 


अावश्य : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रतिनाम में मास्टर 

तिम्री या समतुल्य । 
( 2 ) इनिहाम के क्षेत्र में प्रनु पधान का 10 वर्ष का अनुभव । 

( प्रकाशिम लेखो यदि काई का की प्रति प्रस्तुत कर । । 
टिप - - बह क्षेत्र निममे अनुभव प्रपक्षित है भर्ती क सम 

अधिमूचित किया भागा । 
टिपण 1 महन । अन्यथा मुरित अभ्यर्थियों की दशा में 

मय लाक सेवा प्राग के विद्यमानगार मिथिम 
मी मा मक्ता है । 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1] 
- -- - -- - .. - - ... - - - -- - - - - -- - 
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- 


- - - 


-- - - - - - - - 


- - -- - 


- - - -- ---- - --- - - - -- 


- -- 


- - - 


.. . - . 


. - 


- . . 


- - . . 


- 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


. - 


. 


. - - - . - - 


. - . - . 


- 


- 


- - . 


. . 


-- - - 


- - - - - .. . 


- . 


- - 


- -- - - 


- - . 


टिप्पण - - , अनुभव मेनंधी पहनाएं संघ लोक सेवा प्रायोग में 

विवेकानमार अनुचित जातियो और अनुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है, जब घपन के किमी प्रकम पर 
संघ लागः मेवा प्रायोन की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारमिन लिपिस्या को भरने के लिए 
अपक्षिन अभय रखने वाले उन ममदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
बाँधर्मीयः । 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय में इतिहास में राक्टरेट 

को डिग्री या ममतुल्य ! 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) मना संबंधी कार्यों प्रौर मेना के इतिहास का ज्ञान । 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - .- - - . 


. - . - -- - - - - -- - - - 


- - - . . 


. - - . - . 


-- - 


- - - . . 


. 


- 


- . . 


- - - - . - . 


में में श्रेणिया जिनमें 


ति /भर्ती सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्राप्नति निनियमित ग्रामिण द्वारा भी कार 

या विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति पनमा प्राप्नति प्रतिविभिनयाग कर नागा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- 


- - - - 


- - 


. - ..- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - . . .. - 

- .. - 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मात्रा भी पानि/ प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय राज्य सरकार के प्रर्धन गमे अधिकारी - - 
द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर पदश पद धारण करम हैं : पा 

) जिन्होनि । ।।।) - 4500 7 के पैननमान वाले या ममतुल्य 

पदों पर दो वर्ष नियमित मेवा की है या 
( 3 ) मिहान 200- - 4000 रुपा, ननमान वाले या ममतुल्य गहों 

पर 7 वर्ष नियमिन मा को है : और 
( ) पिन पाय माय भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 4 में 

विहिन शमिम महंतःएं और अनुभव है । 
से विभागीय वर्ग का निठी । म श्रेणा में दो वर्ष निमि । मेवा की 
है पर भी विचार का गौरव 

पद पर नियक्ति के 
लिए चयन कर लिया जाता है पो व : पान दार भागा सममा 

जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐन विभागीय अधिकागे . जो पानी की मी पान में है 
प्रनिनियजिन पर निम मिन के निा विवर f7 जोर के पत्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्तिकिन पनि प्रोन्नति भाग नियमिन के लिए 
मिनार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियमित मविदा की अनधि, शिम 
अन्तर्गत कनीय सरकार के उम । बा मिमी अभ्य मंगटन विभाग में । 
निक्ति से कीक पहले धारित किमी अन्य कार, बाहय पद पर प्रतिनिर्याक्स 
की अवधि है . माधारमा नया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगा । 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 

- . - . , - - - 


-- 


- -- - 


- - - - - 
- - - - - 


- - - . 
- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- 


। . 


" -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- . -. 


-- 


. . 


.. . . 


. . . . 


. . 


. . . 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


- - - 


. . - - . 


- . 


- - . - - - - - - - - - 


- . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्मी कग्न में किन पििस्थतियो में मंघ लोक सम्रा मायांग से परामर्श किया 

जा , गा । 
-- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - --- - - - 

- - - - - - - - - - - -- 
13 

1 । 
-- -- - --- - - - - - -------- --- --- ---- -- 
समह " क विभागीय पोन्नति समिति 

पद पर निक्ति करने ममा मध लोक मेव । प्रायोग से परामर्श करना 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रविण्यक है । 
1 . मध्य प्रणामनिक अधिकारी पोर मयत मचिय, रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
१. प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध उप सचित्र . ग्भा मंवयन - - सदस्य 
टिप्पण: -- दृष्टि में मंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि की कार्यपाहियां , 

लोया मना प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि मंत्र 
पोनः गधा प्रागोग उनका प्रन मोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोति ममिति की बैठक मघ पाक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - -. . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 
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5 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


३ वर्णनपर्ता 


चयन 


हो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100- 3500 
( 1988 ) समूह " क " राजपत्रित 125-4500 मपए 

अननुसचिवोय 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनदेशों या प्रा 
देशों के मनमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष नक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण:- - प्राय- सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक ता 
रीब भारत में अभ्यर्थियो 
से उनसे भिम को अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- . - - - - .. - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - - 


पावश्यकः 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में मास्टर शैक्षिक प्रहना : हो 

डिग्री या समतुरुप । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोमनि किए जाने वाले 
अधिकारियों के लिए वी वर्ष । 


( 2 ) इशिहास के क्षेत्र में अनुमधान का 7 वर्ष का अनुभव । 

प्रकाशित लेखों यदि कोई हो , को प्रति प्रस्तुत करें । 


टिप्पण:- - यह क्षेत्र जिसमें अनुभव पपेक्षित है मर्ती के समय 

अधिसूचित किया जाएगा । 


टिप्पण.-- 1. पहनाएं प्रम्पया सुहित सम्यपियों को पशा में 

संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण - - 2. अनुभव संबंधी महता संप लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर प्रम सूचित 
जनजामियों के प्रथियों की दशा में सब शिथिल 
की जा ससकी है जम चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने की लिए 
अपेक्षित प्रन भर रखने वाले उन सम्वामों के 
प्रम्ययियों के पर्याप्त संख्या में उपलब होने की 
संभावना नहीं है । 


वांछनीयः 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में डाक्टरेट 

की रिपी या समस्य । 


( 2 ) सेना संबंधी कार्यों और सेना के इतिहास का मान । 
( 3 ) विदेश में सैनिक ऐतिहासिक निकायों के कार्य से परिचित । 
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[ भाग II 


खंड 3 ( 4) ] 


17 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - - - - - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति दारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्ननि : 
स्पानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भी वारा । ऐसा कर jiri भकारी/ मास्त्रास्त्र चित प्रतिकारी 

अपनी श्रेणी में ५ वर्ष नियमन मेवा की है । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्त पर स्थानानरम : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन से अधिकारी:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सपग पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - - 4000 रपए वेतनमान वाले या ममालय पदो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 --- 3500 साए के थेन मनान वाले यास र पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पाम मी भर्ती किए जाने थाने व्यक्तियो के लिए सम्म 8 में 

विहित शैक्षिक अहंताएं मोर अन भव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विमान अधिकार , जो प्रोनति का संता पति में 
प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रनिनिय विस किर गए पनि प्रोमति द्वारा नियमित के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहो हांगे । प्रतिनियुक्मि/ संविधा की अवधि , जिसके 
मनमर्ग र केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पर पर प्रतिनियमित 
की अवधि है, साधाATIT तो वर्ष से अधिक होगी । ) 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


_ _ .. - . -- - - 


14 


13 


प्रत्येक गासर पर संघ लोक सेवा आगो से परामर्श करमा मावश्यक है । 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अक्ष्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग --- प्रत्यक्ष । 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और नंयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध उप सचिव, रक्षा मंत्रालय , - - सवस्य । 
4. निदेशक , इतिहास अन भाग-रक्षा मन्त्रालय - - सदस्य । 
समूह "क " विभागीय प्रोमसि समिसि : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी मौर संघ मत सचिव , रक्षा मंत्रालय - - मध्यम 
2. प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध उप सचिव, रक्षा मंत्रालय - - सवस्य । 
3. निदेशक , इतिहास अनुभाग, रक्षा मंत्रालय- - सदस्य । 
टिप्पण:- - पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संप 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु, यदि संघ 
लोक सेवा भाया । उनका अन मोवन महीं करता है तो विभागीय 
प्रोमनि समिति की बैठक संप लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य को नक्षता में फिर से होगी । 


नहीं 


3. शस्त्रास्त्र चिन्ह 

अधिकारी 


5 
10 ( 1988 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह " ख " द . रो . - 75 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
किया जा सकता है । राजपत्रित 3200- 100 

गए अनुदेशो या प्रावेशो के अनु - 
अननु सचिवीय 3500 र . 

सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : माय - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न 
जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 
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2 वर्ष 


आयु नही 
शैक्षिक अर्हताए . हा 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इतिहास में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) इतिहास के क्षेत्र में अनुसधान का 3 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) प्रकाशित लेखो यदि कोई हो , को पनि प्रस्तुत करें । 
टिप्पणः वह क्षेत्र जिमम अन भव अपेक्षित है भर्ती के ममय अनु 

सूचित किया जाएगा । 
( iv ) संस्कृत का शान । 
टिप्पण . 1 -- अर्हताए अन्यथा सुभहित प्राथयो की दशा में 

सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिस की 

जा सकती है । 
टिप्पण: -- 2 अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्यर्षियों की दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रापोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना मही है । 


वांछनीय : फिगो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में 

डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 


- -- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:--- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवाल पद धारण करते है ; 


( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान बाल या समतुल्य पदो 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वान या 

ममतुल्य पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

स्तम्भ 8 मे विहित शैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव है । 
2 ऐसे विभागीय शस्त्रास्त्र मिन्ह महायक जिन्होने अपनी श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि पद पर निय फ्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता 

है तो उक्त पद प्रोन्नति बारा भग मममा जाएगा । 
( फीउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी मो प्रोन्नति की मीधी 

पंक्ति मे है प्रतिनियमित पर निय पित के लिए विधार किए जाने 
के पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रनिनिय विप्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियमित के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 
प्रतिनियक्ति सविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में उम नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य पार बाहय पद पर प्रतिनियनित की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष मे मधिक नही होगी । 


__ - - 


- 


- 


[ भाग 11 - खेष्ट । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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प्रत्येक अवसर पर मप लोफ सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक 


ममूह व विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मषध में विचार करन के लिए ) 
] मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और मय क्न सचिव रमा मत्रालय--- अध्यक्ष 
2 प्रशामनिन प में सम्बद्ध उप सचिव रक्षा मनालय ....मदम्य 

3 निदेशन इनिहाम अनुभाग रक्षा मंत्रालय - - मदम्य 
टिगपण ---- प.ष्टि में मधित विभागीय प्रान्नामि समिति की कार्य 

वाहिया मघ लोग मेवा आयोग के अन मोवनार्थ भेजी जाएगी किन्न 
यवि मध लोक सेवा प्रायाग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मध लोफ मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी मदम्य मी अध्यक्षता म फिर मे होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - - -- 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- - 


4 मनिष्ठ अन मधान ? ( 1888 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60 - 
अधिकारी कार्यभार के आधार पर समूह " ख 2300-द रो . 

परिवर्तन किया जा राजपत्रित 75- 3200-100 
माता है । जगनुमभित्री य 3501) र 


लागू नहीं होता 20 वर्ष से मधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय सीमा प्रयधारित करन 

के लिए निर्णायक सारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राम 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीम्न होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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------ ----- ------ ----- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्राय नाही 
गैक्षिक प्रहंता हो 


प्रावधयम 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इतिहास मे मस्टर डिग्री या ममतुम्य । 
( 11 ) इतिहास के क्षेत्र में अनु सधान का 3 वर्ष का अनुभव 

प्रकाशित लेखो यदि कोई हो की प्रति प्रस्तत करे । 
टिप्पण ---- वर क्षेत्र जिसमे प्रन भव प्रपेक्षित है भर्ती के ममय अधि 

मचिन किया जाएगा । 
टिप्पण 1 - - अर्हताए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा मे मष 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिपण 2 - - प्रम भव भबधी प्रहना म प लोग मेया प्रायोग के लिये 

कानमार अनभूचित जातियो और अनसूचित 
जनजानियो में अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जव चयन के मिमी प्रक्रम पर मम 
लोय मवा प्रयोग की यह राय है कि उनक ग्लिा 
प्रारमिन रिक्तिया का भग्न के लिए अपेक्षित अनुभव 
राखन वाल उन ममदायों में अभ्यर्थियों में पर्याप्त मम्या 

में उपलब्ध शनि की सभायना नही है । 
मछिनीय ( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म इतिहास म 

डाक्टरेट की डिग्री या ममतव्य । 
( 11 ) रक्षा गमधी मामलो मे मुरिचित होना माहिए । 

__ _ - --- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति /प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिमात सीधी भर्तीकारा । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारो के अधीन ऐसे मधिकारी: - - 
( क ) ( i ) जो नि मत प्राधार पर सवस्य पद धारण करते है या 
(ii ) जिन्होने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान घाले या समतुल्य 

पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा भी है , या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 
__ पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

रतम्भ 8 में विहित शैक्षिक मर्हताए और मनभव है । 
2. ऐसा विभागीय अनुसंधान सहायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हैं पर भी विचार किया जाएगा और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 

उमत पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया मममा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए वित्रार किए जाने 

के पास नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगटन विभाग मे इस नियमित से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
मयधि है, साधारणतया तीम वर्ष से अधिक मही होगी । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह “ छ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मूमय प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मवालय -- - अध्यक्ष 
2. प्रशामनिक रूप से सम्बद्ध उप सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. निवेशक , इतिहास अनुभाग, रक्षा मंत्रालय ---- सन्दग्य 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्त, यदि संघ लोक सेवा 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए 63702/मु . प्र प्र ./भर्ती - 2] 


Picle 309 off petence, 1963, the 
Recruitorical 
sectie Ministrices 


Section (Group A and Group B Posts) Recruit 
ment Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specicd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


New Delhi, the 22nd September , 1988 
S . R. O . 261 .---In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in superscssion of the Ministry of Defence , Hostorical 
Section ( Director ) Recruitment Rules, 1963 , the 
Ministry of Defence, Historical Section (Heraldic 

Officer ) Recruitment Rules, 1983 , the Ministry of 
Defencc, Historical Section ( Tunior Research Officer ) 
Recruitment Rules , 1984 and the Ministry of Defence, 
Historical Section (Narrator ) Recruitment Rules , 
1985 , cxcept as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Director, Narrator, Heral 
dic Oficer and Junior Research Officer in the Histori 
cal Section , Ministry of Defence, namely : -- - 


3 . Number of posts , classification and scale of 
pay. — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
es specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualification, 
etc.- --The methord of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other matters relating to the 
said posts shall be as specified in columns 5 to 14 
of the Schedule aforesaid . 


1 . Shont title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Defence Historical 
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5 . Disqualification . — No person , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or cxpedient so to 
( a ) who has entered into or contracted a 

do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
marriage with a person having a spouse 

writing and in consultation with the Union Public 
living, or 

Service Commission , relax any of the provisions of 
(b ) who having a spouse living, has entered into these rules with respect to any class or ca egory of 

or contracted a marriage with any person , persons. 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect re 
Provided that the Central Government may , if servations, relaxation of age limit and other concessions 
satisfied that such marriage is permissible under the required to be provided for the Scheduled Castes, the 
personal law applicable to such person and the other Scheduled Tribes, the Ex -servicemen and other special 
party to the marriage and that there are other grounds categories of persons in accordance with the orders 
for so doing , exempt any person from the operation issued by the Central Government from time to time 
of this rule . . 

in this regard . 
THE SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Agc limit for direct iccruits 


No , of 
posts 


Whether 
goloction 
post or 

Non 
seloction 


Whether Fencfit of 
ailed yoars of 
servico adinissible 
unor rule 30 of 
the Central Civil 
Survice (Pension ) 
Rulcs , 1972 


post 


1 


2 


1 . Director 


No 


* 1 (1988) 
* Subject to 
variation 
dependont 
on work 
load . 


Genoral Central Rs. 3000 - 100 - 
Service Group A 3500 - 125-5000. 
Gazitted , 
N0,2-Ministorlal. 


Not Not exceeding 45 years , 
applicable. ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ijstruc 
tions or orders issued by the 
CogtralGovernmint) . 
Note : Tho crucial dato for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India ( other than 
those in Andainan and Nic ) 
bar Islands and Lakaiweep ). 


Educationaland other qualifiatcions requirod for diroct 
recruits 


Period of pro . 
b ation if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recrults will apply in 
the caso ofpromotees 


Method of recruitment 
whether by di cct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation 
or transfor a 1l parcont 
age of thc vacancies to 
be filled by various 
mythods 


8 


9 


10 


11 


HULL 


No 


Ono ycar for 
direct recruits. 


By promolion /traosfer 

on deputation failing 
which by air . ct 
recruitment. 


Essential: 
( ) Mastre s degree in History from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 10 years oxperience in research in the field of 

History . (Copics of published papers, if any, to be 
furnished ). 
Note : The field in which experience is required will be 

notificd at the timeofrecruitment. 
Noto : 1 . Qualifications are relaxable at the discrotion 

of the Union Public Service Commission in caso of 

candidates otherwise well qualificd . 
2592 GI/88 - 3 


716 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 29 , 1938 /KARTIKA 7, 1910 


[PART II - Scc . 41 


- 
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Note 2. The qualification regarding experience is 

relaxable at the discreiton of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commis 
sion is ofthe opinion that suficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be availablo to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in History from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Administrative experience , 
(ili) Knowledge of Military Affairs and Military History 


In case of recruitment by promotion or deputation or 
transfer , grade from which promotion or deputation 
or transfer to be made . 


If a Departmenatı Promotion Committee 
exists, what is its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to beconsul 
ted in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the 
Union Public Servico 
Commission is necessary 
while making appyintment 
to the post. 


Promotion / Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments : - 
(a ) (i) holding analogous posts on a rogular basis; 

or 
(li ) with 2 years regular service in posts in this 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; or 
(iii ) with 7 years ıegular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; and 
(b ) pogsessing the cducational qualifications and 

cxporience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
2 . The departmental Narrator with two years rogu 

lar service in the grade will also be considered and 
in case he is selected for appointment to the post, 
the sainc shall be deemod to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the feeder catogory who 
are in the direct line or promotion will notbe eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligiblc for con 
sideration for appointment by promotion , Period of 
of deputation /contract including poriod of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /departinent of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ), 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Committee 
(for considering confirmation ) 
1. Chicf Administrative Onicer and Joint 

Secretary, Ministry ofDefence - Chairman . 
2 . Deputy Secretary administratively con 

cerned , Ministry of DefenceMember. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Union Public 
Service Coinmission for approval. If, 
however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh 
mecting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Meinher of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


6 


2 . Narrator 


Selection . 


Yes . 


2 * ( 1988 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


General Contral Rs. 3000 - 100 - 
Service Group A 3500- 125 - 4500 , 
Gazotted , 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 40 years . 

(Relaxable for Governincnt 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instructious 
or orders issued by the Central 
Government), 
Note : The crucial date for 
Jetermining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 
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- - 


- 


- 


Law 


10 


11 


Age ; No. 

Educational Quali- 
fication : Yes , 


One yer for direct 

recruits and two yeals 
for promitec Officers 


(i) 50 % by promotion fail 
ling which by transfer on 

coutation and failing both 
by direct recruitinent, 


( 11) 50 % by direct recruit 

mont. 


Essential; 
(1) Master s degree in History of a recognised Univer - 

sity or equivalent. 
( li) 7 year s experience in research in thc field of 

History (Copies of published papel , if any, to be 

furnished ). 
Note : The field in which errorience is required will bo 

notificd at the timc of recruitment . 
Note 1 , Qualifications arc relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 The qualification regarding k experience is 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in thecze of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Trihes if, ut any 
stage of selection tho Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these coamunitius possessing therequisito 
experience are not likely to be availabla: 1 * [ill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirablc : 
(i) Doctorate degree in History from a recogniscd 

University or cquivalent, 
( ii ) Knowledge ofMilitary affairs and Military History , 
( lii) Acquaintance with the work of Military Historical 

bodeis abroad . 


12 


13 


14 


Promotion : 
Junior Research Officer /Heraldic Oficer with 8 years 
regular service in the respective grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/StateGovernments : 
(a ) (i) holding analogous posts on aregular basis ; 

01 
(ii) with 5 years cogular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 
• (iii) with 8 years regular service in posts in thc 

stalo of Rs . 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possession the educational qualilicaltons and 

experience pregciibed for direct recruits under 

columı8. 
( The departmeytal officers in the feeder category wio 
are in the direct lino vi promotio .) willnot be eligiblo 
foi consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . 
of deputation contract including period of deputa 
tion in aquther excadic post lield immcdiatcly pro - 
ceeding this appuintment in the sainc or some other 
organisation/deparuinent of the Centrul Goyern 
ment shall ordinarsly not exceed 3 yeurs), 


Group A Departmental Promotion Consultation with the 
Committee 

Union Public Service Com 
(for considering promotion ). 

mission is necessary on 
1, Chairman /Member Union Public Service each occasion . 

Commission - Chairman , 
2 . Chief Administrative Officer and Joint 

Secretary , Ministıy of Defence _ Member . 
3 . Dcpuly Secretary Administratively con 

cerned . Ministry of Defence ---Member . 
4 . Director , Historical Section , Ministry of 

Defence -- Member . 
Group A Departmental Promotion 
Committee (for considering confirmation ) 
1. Chief Administrative Officer and Jolot 

Secretary , Ministry of Defunco - -Chairmau . 
2 . Deputy Secretary administratively concerned 

Ministry of Defence — Membor , 
3. Director, Historical Section , Ministry of 

Deſence - Membor, 
Note : The proceeding of the Departmental 
Promotion Cominiltee relating to confir 
mation shall be sent to the Union Publlo 
Service Commission for approval. If, however 
these are not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 
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5 


3. H 


Il lic 


Not 
applicable . 


No . 


0 qe 


i7333) G ral Central R :. 7000 -60 . 
" ] 1jam Service, 2300 - ĘB - 75 , 
rivirilti Group B 3200 - 10C - 3500 . 
dop ? iden Gaztird , 
on 

Nun -Ministerial. 
workload . 


Notcxcceding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with th “ instructions 
or orders issued by the Central 
Government , 
Note : Tho crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt for applications from 
candidates in India (other 
than thosc in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweepl. 


10 


2 year. 


Age : No Educational 
Qualifications : Yes . 


By promotion / transfer 
on deputation failing 
wirich by direct 
rocruitment 


- -- 
8 

- - - - - 
E srill: 
(i) fit? r s Igrec in Hi. tory from a recrigal:ed 

University or equivalent. 
( ii) 3 ycars re expricice in research in the field of 

History , (Copi- sof published papers, if any, to be 

furni_ hed ). 
Note : Th : fed in which experiencels required will 

b ? i otilied allic timeof recruitment . 
( iii ) Knowledge of Sinskrit . 
Nyt : 1. Qualı icationsare relaxable at the discretion or 

Uzjon Public Sivice Commission in case of candi 

di trs otherwi e well qualiſird . 
Nt 2 . T.14 laljon regarding experience is 

relaxable alchidi cretion of the Union Public Service 
Commi: 102 in Slie case of cul lidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stige of election , the Union Public Service Commis 
sion is of hc opinion that suſic , nt qumber ofcandi 
dates from the . ccommunities possessing the required 
cxpcrien e are not likely to be available to fill up the 

vacanri s reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate degrce in History from a recognised Uni 

versity or equivalent . 


12 
Promotion transfer old putil ion : 
Officers unler the Centrul Guvernment: 
(al (1) holding analogous posts on a regular basis; 

or 
(ii ) with 3 year , regular service in posts in the 

Swale of Rs. 104 ) - 2900 or equivalent ; or 
Girl with 8 year , recular Cry .c.cin posts in the 

Scule ofRs. 1400 -2300 /2600 orequivalcit; 

and 
(b ) p3 510g the od u104 al qualifications and 
exei 12 p :escribed for direct recruits under 
colum 8 . 
2 . Thed plm utal Haraldic Asistant with 8 
ypari rogul tr , crvice in 12 grade will also be con 
side danni ehdi el cred for appoitment 
10 chap ist jme hill be dicmcd to have been 
illed by pon 17. 
( The i pa . m nt luleisiu . 12f:idcrcategory who 
arcin .huicc . iufprum t .on willnotbe eligible 
for considerion for appi. tmc : on deputation . 
Sinirly , 1 .) 14 1707 hall not be eligiblo for 
con ,idcrtin for appointmcat by promotion . 
Period of lep 11a joncutiut including pricd of 
deputti , 112 -o ? the.ry-cadrr pos held immediately 
pr celine lii 17 0.41mcutiu thº ume or some other 
orgnisation departoi tof the Ct1), ral Goverament 
shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


13 

14 
Group B Departmental Promotion 

Çonsulcation with the 
Committee : 

Union Public Service 
(for considering confirmation ) 

Commission necessary on 
1 . Chief Administrative Officer and Joint each occasion . 

Secretary , Ministry of Defence - Chairman . 
2 . Deputy Secretary administratively con 

cerned , Ministry of Defence - Mcmbcr. 
3 . Director , Historical Scct101, Ministry of 

Defence Meinbar 
Note : The proccediugs of the Departmenta ] 
Promotion Commitice relating to confir 
mation shall be sent to the Unlon Public 
Service Commission for approval, If, low 
cver, these are not approved by the U41011 
Public Service Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chrirman or a Membr 
of the Union Public Service Commissiou sh 111 
behold . 


L1 
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- - - - 


No. 


4 . Junior 

Research 
Officer 


Not 
applicable . 


2 * ( 1988 ) 
Subject to 
vanation 
dependent 
071 
workload , 


GineralCentral Rs. 2000 -60 - 
Serivce , 
Scrivce, 

2300 -EB - 75 . 
Group B , 

3200 - 100 - 3500 . 
Gazelted , 
Non -Ministerial. 


Non exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servanty tipto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tionis Or Orders isgued by the 
CentralGovernment) . 
Note : Thic crucial date for 
determuning the age limit shall 
be thic closing date for receipt 
of applicacious from candi 
dates in India (ocher than 
thuge in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwep ), 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


2 years . 


Agc : No. Educational 
Qualification : Yes. 


(i\ By promotion / 

Iclusfer on deputa 
tion failing wliſch 

by direct recruit 

ment- 50 % 
(11 ) By direct recruit 

mc41 50 % 


Essential; 
(i) Master s degre : in Hisiory from a recognized 

University or equivalent . 
( 11 ) 3 years expojence in research in the field of 

History. ( Copios of published papers , if any to be 

furnished . 
Note : Thc field in which experjejice is required will be 
notified at the time of recruitment 
Noto 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates Othereisc well qualified . 
Nole 2 . The qualification regarding experience is sciax 

able at the discrotion of tho Union Public Service 
Commission inthecagcofcandidates belonging to the 
Schoduled Castcs and Scheduled Tribes if, at any 
stage of yeloction , the Union Public Service Commis 
sion is ofthe opinion that sufficicnt number ofcandi 
datos from these communities pozs Cssing the requi 
site cxpörience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
(i) Doctorato degree in Histroy from a recognised 

University or equivalent. 
(li) Familiarity with defence matters. 


13 


- 


Or 


12 

13 
Promotion transfer on deputation : Officers under the Group B Departmental Promotion Commi- Consaliation with the 
Central/State Goveroments : - 

ttee ( for coösidering conlirmation ) 

Urion Public Service 
Conmisyion necessary op 

cach ocction, 
(al (il holding anak gous ports on at gular basis ; 

1 . Chief Administrative Office and JOIALSC 
(ill with 3 years regualr ; 4 vicc in posts in the ( Ietury , Ministry vi Defcice - Clinirman . 
scalo of Rs. 1610 -2900 or equivalent; or 2 . Depurs Secretary adininistratively concer 

ncd , Ministry of Defence - Membes . 
(uit w112 8 years regualr service in posts ju tho 3 . Director, Historical Section Ministry of 
scale of Rs. 1400 -2300 or equivalent; and Defence - Membcı . 

Note : The proceedings ofthe Departncijal 
(b ) possesing the educational qualifications and ex Promot101 Committee iflat1118 10 centime 
perience prescribed for direct recruits under colum S . 1101 gb .-11 be sent 10 the Ullion Public Service 
2 . The d :partmental Research Assistant with 3 Cominission for approvr ). Iſ, however , these 
years regular servicC111 b grade will also bucoasi- 110 1101sporoved by the Union Public 
deredand 111 case he is clccted for appointment to the Service Commission , a frey mcciine nf the 
post the same shall be deemed to liqve been filled by Departmentul Promotion Committee to be 
promotion . 

previdert over by the Chairman or a Member of 
Ule Union Pıblic Service Coiiiission hall 

be held . 
(The deparin ntalniti rs in the fecder category who are in te direct line of promotion willnot be eligible for consideration for appo 
intmenton deption Similarly , deputationists sh ?!l notbe eligible for consideration for appointment by promotion . Period of depų 
tation/ contruct including period of deputation in another ex - cadre past held immediatcly preveding this appointment in the yame or 
gom : ochrOiguit10n /dcpari81ot of the Central Goveroment shall ordinarily nut cxcccu 3 years). 

[F .No.A / 63702 /CAO /R -II ] 
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का . नि . प्रा . 262 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पार सेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ 
पांच , मिगल मासूचना निदेशालय, उप निदेशक निगनल प्रामूचना ( मनुमधान ) , पूर्ती नियम , 198 और भिगनल प्रामुचना निदेशालय माधारण फर्मचारिषद 
शाणा सेना मुख्यालय, सम हु क " मम र " ख " ( राजपत्रित ) मोर राम ह " ख " (अराजपत्रित ) पद भी नियम , 1081 का , उन बातो के सिवाय अधिमान करते 
हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लाप किया गया है, सेना मुम्सालय, अनग्ल स्टाफ कम, मिगनल आसूचना निदेशालय में उप 
निदेशक , मिगनल प्राभूचना ( अनुसंधान ) प्रधान प्रनसधान अधिकारी, ज्येष्ठ अनुसंधान प्राधिकारी, मानुसधान अधिकारी, कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी और ज्यंप्ट 
तकनीकी सहायक के पदो पर मती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - - 


__ 1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिण नाम रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ नाच , सिगनम , आसूचना निदेशालय , 
( समूह "क " और गमूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होगे । 


2. लागू होना : य नियम छमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पयो का गागू होगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होगे जो इन निमो से उपात्र अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धनि , प्रायु- मीमा और प्रर्हताए आदि । उक्त पदो पर गनी को पद्धति , प्रायु-भीमा, अहलाएं आर से गबंधित अन्य बात ये होगी जो 
मनुसूफी के स्तम्भ 5 से ग्स 14 में बियिष्ट है । 

निरर्हता : यह व्यनिन - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पनो जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए फिमी व्यक्ति में विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा पियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है नो या किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूद दे सकेगी । 

6 शिथिल भाग्ने की शक्ति · अहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐगा करना आवश्यक या मम। चीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत , प्रादेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आय - मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उबबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संपा वर्गीकरण 

वतनमान चयन पद अथवा अपयन सीधे भर्ती किये जाने मेत्रा में गोजे गए वर्षी 

वाले व्यमितयों के लिए का फायवा केन्द्रीय 
आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुशेय 

. है या . नहीं 
- - - - - - - -- - -- -- -- 


पद 


.. . . 


.. . .. - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - . 


. 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


चयन 


मागू नहीं होता 


नही 


1. उप निदेशक 1 * ( 1988 ) 
सिगनल प्रामुचना कार्यभार के प्राचार 
( अनुसंधान ) पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय रोवा , 4100-125- 18501 
समूह “ भा " राजपत्रित , 1510- 3300 ए . 
जाननर्माचीय 


सीधे माना किए जाने वाले व्यक्तियो सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पगाशा का अधि यति पाई हो 
के लिए शक्षिक और प्रत्य अलाएं के लिए विहित माथु और भतिक पहनाए 

प्रोन्नत यषियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 

10 
लागू नहीं होता भायु : नहीं शैक्षिषः अर्हताए : 

साग नही होता 
स्तम्भ 12 में उपर्दाशत सीमा तक 


भलों को पाल/ भती सीधे होगी या प्रोमति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन पतियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशनता । 

11 
पोनि द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुषिा पर स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा । 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 
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[ भाग 11 - बर ] 

मा ५ गत सातूबर 28, 11 नातिक 7, 1910 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा मे वे श्रेणया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


. 


. . 


12 
- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- .. - - - - - . .. - .. - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति 
1 . मा प्रधान अनुमधान प्राधिकारी , मिने उग भगी में 


निामिन भेया को , जिमये हो मम । पर , 


2. ऐमा प्रधान अनुसंधान अधिकारी, जिमने प्रधान अनुसंधान अधिकारी मौर ज्यो अनुमधान अधिकारी की प्रेणी कुल मिलाकर 7 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अहनाए है - - 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मस्थान में गणित माछियवी/ गणितीर माविकी में डिग्री या उमगे उपचतर शिक्षा । 
( र ) किमी र विदेशी भाषा प्रयोग भीनी, बर्मी, निबनी, भूटाती , नाली, मिन्हाती, इन्डोनशिपाई , मनशिपाई , सगो, पानी , फारसी और परजी 

में डिप्लोमा /विभाषिता 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मम्थान से कम्प्यूटर पार्यत्रम ( प्रोवामिग ) में प्रमाण पत्र डिप्लोमा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुमनियोजन 

प्टीनेन्ट कर्नग और उममें ऊपर या समतुल्य रेप के मशम्स बन के ऐसे कार्मिको में मवध में भी शिचार निषा आएगा जो सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या जो हाग में मेवानिवृत हुए है और जिनके पास नीचे पणित पनाए और अनुभव है --- 

( क ) जिन्होन सिगनल योर में बीजलस अधिकारी के रूप में पभ में का 15 वर्षनिर्यामन सेवा की है , 
( ख ) जो किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के रनातक है ; 
( ग ) जो दूरसंचार इजीनियरी मेना महाविद्यालय , मूह से बीजलेख पादपत्रम में मफलतापूर्वक अर्दित हो गए है ; 
( घ ) जिन्हे सिंगनल प्रामृचना मगठन में न्यूनत 1 -1/ 2 वर्ष का अनुभव है । 

बीजलन कार (मिगनल कोर ) के ऐसे रक्षा सेवा मधिकारियो की दशा म जिनका पास ऊपर वणित अपक्षित अहंताएं और अनुभव है और उनकी 
पुननियोजना की गर्ने सेवा , अवधि अर्थात 55 वर्ष की प्रायु के पूरे होने के पश्चात प्रारम्भ होगी ( मिबिल पदो के प्रतिनिर्देश के साथ अधिवर्षिता की प्रायु 
तक पुननियोजन । ) 

( पीपर प्रवर्ग पे मे विभागीय अधिकारी, जो प्राति की सीधी पक्ति में प्रतिनियुक्ति पर निमुक्ति के पिए विचार किए जान के पात्र नहीं होगे । 
उनी र प्रतिनिश्नि ाि गार ठपनि प्रोन्नति द्वारा नियपिन के लिए विचार न जाने के पान नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमचे अन्तर्गत पेन्द्रीय 
परसार में भी तया किसी अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित प्रिमी अन्य कारर वाहय पर प्रतिनियुक्ति की पयधि है, साधारणतया 
पांच वर्ष में अधिक नहीं भोगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसपी सरचना 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्ण पिया जाएगा । 


Mu 
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पुननियोजन करते समय सघ लोक सेवा आयोग न परामर्श 
करना आवश्यम है । 


ममह "क " विभागीय पोति ममिति 
( प्रोन्नति में सबध में बार बग्न : शि ) 
1 अध्यक्ष/ सदस्य , मघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
। मध्य प्रशासनिक अधिकारी और मयुक्त सचिव , रक्षा मन्त्रालय -- सदरय 
3 मयुक्त सचिव , प्रशासनिक रूप से सबद्ध, रक्षा मन्त्रालय 

- - सदस्य 
4 सिगमल मामूचना निदेशालय , रक्षा मंत्रीलय , से मेजर जनरल की प्रास्थिति 
फा अधिकारी 

- - सदम्य 
ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मबध मे विचार करने के लिए ) 
1 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और मयुक्त सचिष, रक्षा मन्त्रालय अध्यक्ष 
2 मयुक्न सचिव , प्रशासनिक रूप से मंबद्ध, रक्षा मनोलय 

- - सदस्य 
3 मिगनल मासूचमा निवेशालय, रक्षा मन्त्रालय से मेजर जनरल पी रैफ । 
का अधिकारी 

दग्ग 
टिप्पण - - पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति गमिति की धार्यवाहियो, मष लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी पिल्लू , यदि सघ लोक मेवा आयोग 
उनषा अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या पिमी मवस्यकी अध्यक्षता में फिर मे होगी । 
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( 2) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6) 


( 10 ) 


- - 

( 1 ) 
प्रधान 
अनुसंधान 
अधिकारी 


( 7) 
मही 


चयन 


लाग 


सागू 


( ३ ) 
माधारण 
फेन्द्रीय मघा , 
समूह "क " 
राजपतित 
मननुमषिवीय 


( 8 ) 
लाग् 
नहीं 
होता 


( 1998 ) 


3700 - 125 - 
17011 - 10th 
5000 


नही 


( 9 ) 
आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रताप 
स्तंभ 12 में 
अदशित सीमा 


नहीं 
होता 


होता 


तक 


* कामनार में आधार पर 
परिवर्तन किया जा गकता है । 


( 11 ) 

( 12 ) 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति । प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण /पुननियोजन द्वारा । 

ऐमा ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिमके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रईताएं है - 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से गणित/ मांख्यिकी/गणितीय मांख्यिकी 

में डिग्री या उससे उच्चतर शिक्षा । 
( ख ) किसी एक विदेशी भाषा प्रर्यात् चीनी, धर्मी, तिन्मती भूटानी, नेपाली, मिन्हाली, 
इन्डोनेशियाई, मलेशियाई, रूसी , पणो, फारसी और परवी में पिप्लोमा/ दिभाषिना ; और 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से कम्प्यूटर कार्यक्रमण ( प्रोग्रामिंग ) 

में प्रमाण पत्र स्प्लिोमा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 

लेफ्टीनेट कर्नल और उमसे ऊपर या समतुल्य रैक के मशस्त्र बल के ऐसे कामिको के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो मेवानिवृत्त होने 
भाले हैं या जो हाल में सेवानिवृत हुए है और जिनके पास नीचे वर्णित अताएं और अनुभव है : 

( क ) जिन्होंने मिगनल कोर में बीजलेख अधिकारी के रूप में कम से कम 12 वर्ष की सेवा 

की है । 
( ख ) जो किमी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय से स्नातक हैं ; 
( ग ) गो दूरसंचार इंजीनियरी सेना महाविद्यालय, मह. से बीजलेष पाठ्यक्रम में मफलतापूर्वक 

अहित हो गए है । 
( घ ) जिन्हे सिगनल मा सूचना संगठन में न्यूनतम 1 वर्ष का अनुभव है । 
मीजलेख कार (मिगनल कोर.) के ऐसे रमा सेषा अधिकारियों की दशा में जिनके पान 

मार पणित अपेक्षित महंताएं और प्रमुभय है और उनकी पुननियोजन की शर्ते सामान्य सेवा 
अवधि अर्थात् • 55 वर्ष की आयु के पूरे होने के पश्मात् प्रारम्भ होगी (सिवित पदो के 
प्रतिनिवेश के साथ अधिवपिता की आयु तक पुननियोजन ) । 
( फीउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पक्ति में है प्रतिनियमित 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियमत किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विषार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की 
अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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पुननियोजम पर किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक मेवा 
मआयोग से परामर्श करना पावश्मफ है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए 
1. मध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय -~-सवस्य 
३. मयुक्त सचिव, प्रशासनिक रूप मे संबद्ध, रक्षा मन्त्रालय -- सदस्य 
4. सिगमल पासूनना निदेशालय जनरल स्टाफ ब्रांच , सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से 


[ भाग -- बड ] 


भारतका राजपक्ष ! पावर 19 1888prसिक 7,1010 
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मेजर जनरल की प्रास्थिति का अधिकारी- - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिय, रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष, प्रशासनिक रूप से संबद्ध , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. सिगनल पासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ यांच, सेना मुख्यालय, से मेजर जनरल की 

रैक का अधिकारी - - सवस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


3. ज्येष्ठ अनुसंधान 

माधिकारी 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100- 3500 
समूह " क " राजपत्रित , 125-4500 रु . 
मनमुमपिवीय 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

मादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष सक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लि 
बित मायु-सीमा भवधा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिल जो अवमाम और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है । ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 


वर्ष 


पावश्यक : 

मायु : नहीं 
( 1 ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ सांख्यकी शैक्षिक महताएं : 

या गणितीय साखियकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । स्तंभ 12 में उपसिंत सीमा तक । 
( 2 ) गणित या गणितीय सांख्यिकी या ऐसे कार्य जिसमें 

संख्याओं या ममूहों के सिद्धांत को लागू करना मन्त 

ग्रस्त हैं में अनुसंधान का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - महंताएं अन्यथा सुप्रहित पयर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 -- अतुमय संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिमिसयों को भरने के लिए 
मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
2592 GI /88 -- 4 
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10 


- 


- 


- - 


- 


बांछनीय : 
( 1 ) किसी विदेशी भाषा का शान ( भर्ती के समय विनि 

दिष्ट की जाएगी । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक प्रांकड़े प्रक्रमण पति कार्यक्रम में प्रशिक्षण 

या अनुभव । 


- - 


- 


11 


12 
( 1 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोमप्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

1. ऐसा अनुसंधान अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो 

सकने पर ; 
( 2 ) 33-1} 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके 2. ऐसा अनुसंधान अधिकारी , जिसने अनुसंधान अधिकारी और कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी की 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

श्रेणियों में कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक 
अर्हताएं हैं : 
( क ) किसी मान्यताप्रात विश्वविद्यालय संस्थान से गणित/ सांख्यिकी /गणितीय सासियकीय में 

डिग्री या उससे उच्चतर शिक्षा । 
( ब ) किसी एक विदेशी भाषा अर्थात् चीनी, मर्मी, तिम्बती, भूटानी , नेपाली , सिन्हानी । 

इन्डोनिशियाई, मलेशियाई, रूसी, पश्तो, फारसी और परमो में डिप्लोमा/विभाषिता । 
( ग ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से कम्प्यूटर कार्यक्रमण (प्रोग्रामिंग ) में 

प्रमाण पत्र/डिप्लोमा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सिंगनल कोर से मेजर या समतुल्य रैक के ऐसे रक्षा सेवा प्राधिकारी जिम्होंने बीमलेख में कम से 

कम 10 वर्ष की मेवा की है और जो किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक हैं और 
जो दूरसंचार इंजीनियरी सेना महाविद्यालय, समूह से बीजलेख पाठ्यक्रम में सफलतापूर्वक प्रहित 
हो गए हैं और जिनके पास सिगनल पासूचना संगठन में कम से कम एक वर्ष का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) किसी अधिकारी की प्रोत्रप्ति पर नियुक्ति के लिए चयम करते समय और 
1. अध्यक्ष सवस्था, संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य 

मावश्यक है । 
3. संयुक्त सचिव, प्रशासनिक रूप से संबड, रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
4. सिंगनल प्रासूचना निदेशालय , सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल की प्रास्थिति 

का अधिकारी - - सवस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय ----मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासनिक रूप से संबड, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. सिगनल प्रासूचना निदेशालय, सेना मुख्यालय से मेजर जनरल की प्रास्थिति का एक 

अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोनति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोमप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
का अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[भाग II ..- खंड 4 ] 
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4. अनुसंधान अधिकारी 


चयन 


116 
(1988 ) 
* कायभार के 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " क ", राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


2200 - 75- 2800 

द. रो.- 100- 400 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . स्तम्भ 6 में उल्लिखित श्रायु-सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) आवेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - 


--- - - - - 


- -- - - - - 


---- - -- 


--- - 


-- -- - -- -- - 


- 


- -- 


-- 


- 


-- 


भावश्यक , 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित या गणितीय सांख्यिकी । 

सांन्टियकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


( 2 ) गणित या गणितीय मांख्यिकी या ऐसे कार्य जिसमे सख्यामों या समूहों 

के सिद्धान्त को लाग करना अन्तग्रस्त है में अनुसंधान का 3 वष का 


अनुभव । 


टिप्पण । प्रहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

___ के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषेका . 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
( 1 ) किसी विदेशी भाषा का ज्ञान (भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
( 2 ) इलैक्ट्रानिक प्राकड़े प्रक्रमण पति या कायक्रम में प्रशिक्षण और अनुभव 


- - - - --- -- - - - 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 
शैक्षिक महताएं: स्तम्भ 12 मे उपशित सीमा तक । 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


- - प्रोन्नतिः 


ऐसा कनिष्ट अनुसंधान अधिकारी , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमति सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रमाएं हैं : - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से गणित/ सांख्यिकी /गणितीय सांख्यिकी में डिग्री या उससे उच्चतर शिक्षा । 
( ख ) निम्नलिखित में से किसी एक भाषा अर्थात् पीनी, बर्मी, तिब्बती, भूटानी, नेपाली, सिन्हाली, इण्डोनेशियाई , मलेशियाई, रूसी, पश्तो, फारसी और साली 

में डिप्लोमा द्विभाषिता; या 
( ग ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वगिालय/ मस्थान से कम्प्यूटर काय /प्रक्रामण ( प्रोग्रामिंग ) मे प्रमाण-पत्र/डिप्लोमा । 


टिप्पण: यदि किसी कनिष्ठ अनुमंधान अधिकारी की अनुमधान अधिकारी के पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है, तब उस श्रेणी में से और 

सभी व्यक्तियो पर विचार किया जाएगा , इस तथ्य के होते हुए भी कि उन्होंने अपनी श्रेणी में विहित सेवा अवधि पूरी नहीं की है परन्त यत्न कि उनके 
उनकी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी करती है । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
सिगमल फोर से ऐसे रक्षा सेवा कमीशंड अधिकारी जिन्होंने बीजलेख में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है और जो किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

है मौर जो दूरसंचार इंजीनियरी सेना महाविद्यालय , महू, से भीषलेख पाल्यकम में सफलतापूर्वक महिता गए हैं मौर जिनके पास सिगनल प्रासूचना संगठन 

में कम से कम एक वर्ष का अनुभष है । 
(फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पपिस में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 

प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तगत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी मम्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- -- - - -- - -- 
(13) 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति (प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : किसी अधिकारी की पद पर नियुक्ति के लिए चय करते समय संप 
1. अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग -- मध्यक्ष 

लोक सेवा मायोग से परामर्श फरमा आवश्यक है । 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी भोर संयुक्त सचिव, रक्षा मैनालय - सदस्य 
3. संयक्त सचिव प्रशासनिक रूप से समय रक्षा मंत्रालय - सवस्म ; 
4. सिगनल मासूचना निदेशालय, जनरल स्टाफ औष, सेमा मुख्यासय , रक्षा मंत्रालय 

से मेजर अमरल की प्रास्थिति का अधिकारी - - सदस्य ; 
समू " क " विभागीय प्रोति समति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) : 
1 मध्य प्रशासनिक अधिकारी मौर संमुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय --- मध्यम 
3 संयुक्त सचिव, प्रशासनिक रूप से संबद्ध रक्षा मंत्रालय - सपस्य 
३ सिगनल भासूचा निदेशालय , जनरल स्टाफ नाच, सेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय 

से मेजर जनरल की प्रास्थिति का अधिकारी- - सदस्य । 
टिप्पणः पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय पोलति समिति की कार्यपादियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोवमार्य भेजी जाएगी किन्तु, यषि मायोग पनका अनुमोदन मही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप मोक सेवा पायोग के माध्यम 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


44 


5. कनिष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 


पयन 


हो । 


3 
28 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 -60- 2300 
( 1988 ) समूह " " 

4. रो .- 75- 3200 
* कार्यभार के राजपत्रित, 

100- 3800६. 
माधार पर मलनुसचिवीय । । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारोहिर 
गर) अनुदेशों या आईसों के 
मनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शियित 

की जा सकती है । 
टिप्पण. स्तम्भ 6 में अमिता 
आयुसीमा प्रचारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्ययिषों से ( उनमे भिन्न 
जो अहमान और निकोबार 
वीप तथा सभोर में है ) 

पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अतिम तारीख होगी । 


( 10 ) 
सीधे भर्ती किए जान बाले पक्तियों के 

लिए 2 वर्ष । 


( 8 ) 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ सानियती/ 

गणितीय सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्प । 
( 2 ) गणित/ गणितीय सांख्यिकी या ऐसे कार्य जिसमें संख्याओं या 

समूहो के सिवान्त को लागू करमा अन्तर्ग्रस्त है, में मन . 

घाम का 2 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण: 1 पाहताएं मन्यया सुहित अम्पपियों की दशा में संच 

लोफ पेमा मायोग के विषकानुसार शिपिल की पा 
सकती है । 


पायुः मही ; 
शैमिया माईताए 
स्तम्भ 124 
उपषित सीमा तक 


[ भाग II.. . खंड 4] 


भारत का राषए 


अवसूबर 29, 1988/भातिक 7, 1910 
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- - 


- 


- - 


- - 


टिप्पण. 2 अनुभव सबधी महता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकाममार अनुसूचित जातिया और 
अनुसूचित जनजातिया के अभ्यपि यो की दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है अब चयन के किमी प्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित गिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रम्मने वाले उन समदायो के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त म झया में उपलब्ध होने को मभावना नहीं है । 
वाछनीय 
( 1 ) फिसी विदेशी भाषा का ज्ञान (भर्ती के समय धिनि 

दिष्ट की जाएगी ) । 
( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक प्राकडे प्रारमण पद्धति कार्यक्रमण मे प्रशिक्षण 

पा अनुभव । 
- - - - -- -- --... ... ... - -- ..- - - - - - - - - - - . ..... - 


- - ........ 


- - 


- - - - - - 


12 


- - - - - - - 

11 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति । 
एसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमनि मेवा की है 
जिमके न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी महायक जिसने ज्येष्ठ तकनीकी 

सहाय और तकनीकी महायक की श्रेणियों में कुल मिला कर 8 वर्षमियमति 

मेवा की है और जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं : - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से गणित/ सांख्यिकी/ गणितीय 

सारियकी में डिग्री या उसमे उक्तर शिक्षा । 
( ब ) पिसी एक विदेशी भाषा अर्थात् बीनी, बर्मी, तिब्बती , भूटानी, नेपाली, 
सिन्हाली, इंडोनेशियाई, मलेशियाई, रूसी, पश्तो, फाग्मी और अरबी में 

डिप्लोमा/विभाषिता ; या 
( ज ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से कम्प्यूटर कार्यक्रमण ( प्रो 

ग्रामिग ) मे प्रमाण -पत्र/सिलोमा । 
टिपण. यदि पिसी ज्येष्ठ तकनीकी सहायक की कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के 

पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है, नव उस श्रेणी म उससे 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियो पर विचार किया जाएगा , इस तथ्य के होते 
ह,ए भी कि उन्होंने अपनी शेणो मे यिहित सेवा अवधि पूरी नहीं की है 
परन्तु यह कि उन्होंने उनकी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
तर ली है । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


-- 


13 


- - - -- - - 

11 


संधी भती वरते समय ग घ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावष्यक 


समूह ख विभागीय प्रानति समिति 
( प्रोमभिपुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मनिव , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. उप मचिय , प्रशासनिक रूप से संबद्ध , रक्षा मवालय ---मदस्य , 
3 सिंगनल पासूनना मिदशालय / मना मुख्यालय से ब्रिगेडियर की प्रास्थिति 

रा अधिकारी सदस्य । 


टिप्पणः पुष्टि से समधित विभागीय प्रोतप्ति समिति कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

मायाग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी किन्तु, पघि सघ लोक सेवा मायोग 
उनका अनुमादन नही त ससा तो विभागीय प्रोमभि ममिति की बैठक 
सय लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता मे फिर 
फिर से होगी । 
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- 


- 


- - - - 


5 


- - 


- 


- 


- 


6. ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
ममूह " " अगजपत्रित, 
अमनुसचिवीय 


1640- 60- 2600-व. रो.- 

75- 2900 


प्रचपन 


47 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
राकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक णियिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण: स्तम्म 6 में उल्लिखित प्रायु 

गीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में, भारत 
में अभ्ययियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
अन्तिम तारीख होगी । 


-- - - 


- --- . . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- ... - . 


नहीं 


सावश्यकः 


1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गणित/ माख्यिकी /गणितीय सांख्यिकी में 

मास्टर डिग्री या समसुम्य । 
2. गणित/ सांख्यिकी या गणितीय माख्यिकी या ऐसे कार्य जिममें संख्याओ 

या समूहों के सिद्धाम्स को लागू करना अन्तर्ग्रस्त है, में अनुसधान का 

अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यया सुप्रहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुमार णिथिल की जा सपती है । 
टिप्पण 2: अनुभव सबधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मनु 

गूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रमाथियों के 
पर्याप्त संख्या में उपल ध होने की संभावना नहीं है । 


पाछनीय 
( 1 ) किमी विदेशी भाषा का ज्ञान (भर्ती के ममय विनिर्दिष्ट की जाएगी ) : 
( 2 ) हलेनदानिक प्रांकडे प्रक्रमण पति कार्यक्रमण में प्रशिक्षण या अन भव । 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - 


2 वर्ष 


पायुः नहीं ; 

क्षिक अहलाएं. नहीं । 
विभागीय अभ्याथियों के पास निम्नलिखित होना चाहिए : 


( 1 ) 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न 

हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय गे गणिन/ सायिकी या 

एक विषय के रूप में गणिनीय साख्यिकी के साथ 
वषलर डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - - 

नालरण स्थानान्तरण वाग जिमके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 3 ) 70 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान मे मिसो एक 

विदेशी भाषा अर्थात चीनी, बर्मो , तिब्बती , भटानी नेपाली 
सिन्हाली, इंटोनेशियाई, मलेशियाई, हमी, पश्तो फारसी 

और घरबी में विभाषिता/ डिप्लोमा, या 
( ग ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान मे पाम्प्यूटर 

कार्यक्रम ( प्रोग्रामिग ) मे प्रमाणपत्र डिप्लोमा 


2 


% 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 
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( 12) 
- - - - - - - - 

- -- - - -- - - - - - - - -- 
प्रोप्नति . 
ऐगा तबमीकी महायक , जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियहि सेवा की है । 
टिप्पण. यदि किसी तकनीकी महायक की ज्येष्ठ कनीकी महायक के पद पर प्रोन्नति के लिए चिनार किया जाय , जब उम श्रेणी में ममे येठ गभी मेरे 

व्यक्तियों पर विचार किया भाएगा जिसके पाम स्तम्भ 4 में उपदर्शित शैक्षिक प्रर्हता है इस तथ्य के होते हए भी कि उन्होंने अपनी श्रेणी में विहित 

मेवा अवधि पूरी नही की है परन्तु यह कि उन्होंने उनकी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमनि प्राधार पर मदश पद धारण करते है, या 

( 2 ) गिन्तोने 1400 - 2300/ 2600 रूपया वतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमति सेवा की है और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिक महनाएं और अनुभव है । 

( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोप्रति भारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होग । प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से टीक पहले पारित किमी अन्य कारबाप पद पर नियुमिन/ प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , साधारणतया सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


13 


. 


स्तम्भ if (ii) और (ii ) के अधीन पद के लिए नियुक्ति करते समय 

मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोपति ममिति 
( प्रोमति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, 

मुख्य प्रशामनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव का कार्यालय , 
रक्षा मंत्रालय -- - 

- - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, प्रशामनिक प से मम्बर , 
रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. सिगनल पासूचना निदेशालय , मेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय में लेफ्टीनट फर्ना की प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- - मदम्य । 


ا 


टिप्पण: - - 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोत्रति ममिति की कार्यवाहिया , मध लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि मंघ लोक मेवा 
आयोग उनका अनुमोदन नह । करता है । विभागीय प्रशिनि समिति को 
बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

- - - -- --- ... - - - .... - - - - - 


- - -- - 


- -- -- 

[ का . में 45610/मु . प्र . अ ./ पार-III] 
जयन्त शशासागर जोशी उप समय प्रशासनिक अधिकारी 


S. R. O . 262 . --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in super - session of the Army Headquarters , General 
Staff Branch, Signal Intelligence Directorate, Deputy 
Director Signal Intelligence (Research ) , Recruitment 
Rules, 1984 and Signal Intelligence Directorate , 
General Staff Branch , Ariny Headquarters , Group A , 
Group B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) 
posts, Recruitment Rules, 1981 , except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Deputy Director Signals Intelligence (Research ) , 
Principal Research Officer, Senior Research Officer, 
Research Officer, Junior Rescarch Officer and Senior 
Technical Assistant in Army Headquarters, General 


Staff Branch , Signal Intelligence Directorate , 
namely : 

1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , Army 
Headquarters, General Staff Branch , Signal Intelligence 
Directorate, ( Group A and Groun B posts ) Recruit 
ment Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date ot 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of 
pay . — The number of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
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specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed party to the marriage and that there are other grounds 
to thcsc rules. 

for so doing, cxempt any person from the operation 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 

of this rule. 
tions etc.- - The inethod of recruitment to the said 
posts , age limit, qualifications and other mcatters relu 

(s. Power to relay. Where the Central Govern . 
ting to the said posts shall be a specitied in columns 

ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
5 to 14 of the Schedule , 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
5 . Disqualification . - No person , - - 

Service Commission , relax any of the provisions of 
( a ) who has entered into or contracted a jnarriage 

these rules with respect to any class or category of 
with a person having a spouse living, or 

persons. 
( b ) who having a spouse living , has entered into 7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re 

or contracted a marriage with any person , servations, relaxation of age limit and other conces 
shall be cligible for appointment to the said posts : sions required to be provided for the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tries, Ex- servicemen and other special 
Provided that the Central Government may , if categories of persons in accordance with the orders 
satisfied that such marriage is permissible under the issued by the Central Government from time to time 
personal law applicable to such person and the other in this regard . 

SCHEDULE 
Namc of post No. of posts Classification Scale of pay Whethes select- Age limit for Whether benefit of add 

tion post or non - direct recruits, cd years of servicc 
selection post, 

Admissible under rulc 30 
of the Central Civil 

service ( Pepsion ) 
Rules , 1972 . 


ther 


(1 ) 


(2 ) 


(7) 


Selection 


Not applicable 


No 


1. Deputy Director 1 * (1988 ) General Central Rs. 4100 - 125 . 
Signals Intelligence * Subject to Service Group 4850 -150 -5300 
(Rescarch ) 

variation A Gazetted . 
dcpendent Non -Ministerial 
on workload 


Period of probation , if any 


Educationaland other qualificat- Whether age and educational 
ions required for direct recruits . qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
cage of promotees. 


Method of recruitment wheth 

er by direct recruitment or 
deputation or transfer and 
percetnage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


VE 


Not applicable. 


Age: No Educational Qualificat- Not applicable 
ions : To the extent indicated 
in column 12 , 


By promotion faillng which 
by transfer on deputation / 
Remployment 


In case ofrecruitment by promotion or dcpu- If a DPCexists, what is its composition 
tation or transfer , grades fropi which promot 
ion or deputation or transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitment. 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Consulation with the UPSC necessary 
while making Rc - mployment. 


Promotion : 

Groop A DPC (for considering promo - 
1 . Principal Rescarch Officer with 3 years rc- tion) : 

gulr service in the grade , falling which : 1. Chairman /Member, UPSC - Chairman , 
2 . Principal Research Officer with 7 years 

combined regular service in the grade of 2 . Chief Administrative Officer and joint 
PrincipalResearch Oficer and Senior Ro - Secretry, Ministry of Defence - Member 
scarch Officer and possessing the following 3. Joint Secretary , administstratively concern 
educational qualifications : 

¢d , Ministry of Defence - Member. 
(a ) Degree in Mathematics/Mathematical 4. Officer of the status of theMajor General 

statistics or a higher qualifications in from Signals Intelligence Directorate , 

above mentioned Subjects from Ministry of Defence -- Member 
recognised University / Institution 
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- 


- 
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- - - - - - - 
(b ) Diploma/ [rterpr .tersip in one of thc Group A DPC (Hor considering confiimat 

forvign 1, 11 Euages viz . Chinese , Bur - 16:1 ) : 
M :50 , Tib - tan , B !vitencue , Ncprli , 1. Chi f ni i trutive Officer en Juist 
Sih- 1 c, Indmeln , Mal- in Se retory, Mi istry of De cree - Cz irman 

Riisi 111 , Pushio , Persian and Arabic . 2 . Juint Secretary , admii i trutivly ( u - 
(c ) A e tiicaic/diplüina in Computer cened , Minixiy of Defeuilc,- Minhen 

prgrºn .ni 18 femicignilUni- 3 . Olliccc f th . Rok of My Geltrial 
riiv/ [n tititi , 7, 

fr . in Şigrils [ 1telligence Direct Itc , 
Transfer on Deputation /Re-employment. : Mini try of Defi rcc -- Mimbir. 
The Arin d Frvcp- rxonnel of the rark (fNte : The priccedings of the Departmt fit 
Lt. Col. andabove csequivalent who are due al Pr motion Committee relating to cin 
trilire or h ? ye retirar ceritly and pas . c " S - firni til shall be sent to the Cominis ] 
ing the quictions are rxnerii nce m n - for appr .val, If , howeve ) , ulice Lje ist 
tinncd b : l / w : h . 11also be convered :- - appr.) yed hy the Voinn Public S rvire 
(a ) Should have 218 est 15 yer s regular Commisioni e frush mc tirg of thc DPC 

service is a Ciplier Officer in the corps to be presied Ovci by 1lis Chyjimo1) ora 
of Signals. 

Mimber of the UPSC shall be held . 
(b ) should be a Graduatc from a ricognis 

ed Usiyessity . 
( c) Must have successfully qualified on a 

Cipher Course et Military College of 
Telecommunication Engincering , 

Mhow . 
( 1 ) Mut have a mirimum of one and a 

half year service in Signals Intelligencs 

Organisaticr.. 
17 cms of D : fence Service Officers of the Cl 

p ir carp (Corps nf Signal<) who are 
p ) ;jsting the requisite qualifictions and 
exnerience as mntioned above the terms of 
penployement will start after completion 
of this service period i.e . after 55 years of 
age (Re- employment upto the age of super 
7inuition with reference to Civil posts ) . 


(Th , departmental officers in the feeder cate 

gory w are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consider 
ati in for appointment on depu 
tution . Similarly deputationists shall not 
b . eligible for consideration for appointment 
by promtion, Perlod of deputation 
inicluding period of deputation in another 
ex -cadre pret held immediately preceding 
this appointment in the same or yome other 
organigtion / topartment of the CentralGo 
vernm : nt 912211 not exceed 5 years ). 


- 


- 


- - 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7) 


Not applicable . 


NO 


2 . PrincipalRe-- ? * (1988) General Contra ! Rs. 3700 - 125 - Silection 
i rch 0 .9 D * Subj : ct to yari- Service Group 4700 -150 - 5000 . 

. .ion dependent A Gazetted . 
in workload. Non -Ministerial 
- - - - 

- - 

- 
_ _ _ - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
( 8 ) (9 ) 

(10 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not policabi . 

Age : N ., Educatinnal Qualific Not applicarle . 

Ations: To the extent indicat 
ed in column 12 . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(11) 


By promotics frilirg which 
by transfer on deputation / 
Rc-employment. 


--- - 


2594G1/88 - 5 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


( 14 ) 
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( 12 ) 

(13) 

- - - - - - - - - - - 
Promotion : Serint Recfr. 11 Officer with 5 Grip A DPÇ ( fosconi cuirg Promoticm ) Coslation with the UPSC ncct « sary 

y ? ?r gillar .ervice in the trade and Diss - 1. Choirmar /Member. UPSC Chri mir , while selecting an efficer ( r Rc -cm 
eing theillowing a luca i nrl quilificat 2 , Chief Armiri tretive Coffrirent Joint plymeti. 
ions ; 

Surs tary , Ministry of D :fence _ Membri 
( 1) Doge in Mithamalies /Statistic /- 3. Joint Srir tyry admir.i trattycly concerned, 

Mnth matical Statistics or a higher Miri try of Defonce - Mcmber . 
zullillcation in the above mentirred 4. Officer of the status of Major Gercrel 
quart from a recogrized University / from Signals Intelligerce Dirct site , 

Institution . 
(h ) Diolin /(utörpretershinin one ofthe General S1xdf Branch , Army Headquarters 

for ign languages yiz . Chinçse . Bur- Miniytry of Defence -- Membi 
17 "," , Tib - tan, Bhutanese , Nipali , 
Singhlac, Indon - sian , Malaysian , Group A DPC (for considering confirmat 
Russian , Pishoto , Persian and Arabic , jon ) ; 
Ant 

1. Chief Alininistrative Officer and Joint 


(c ) A rtificate /diploma in computer pro Secretary, Mini-try of Defence - Chaliman 

gramming from ? recognisert Univer- 2 . Jvint S -creti.ry armir.istratively concert 
sity / Institution . 

nai, Ministry of Defence - Mcmnher . 


Tringler on Deputation /Rc-employmrt 3. Officer of th£ rank of Major Gencral 
Th - Armrd F rces Personnel of the rank of from Signal Intelliger cc Directorte , Ger 

L . C . 1. 17 17h nyo orquivalent w ı 1 aro neral Stuff Branch , Army Headquarteis, 
duc tartirrorby ritirulricently and po- Ministry of Defence , - - Member. 
assing the qualificati nas nil cxprience Note : The Prccedirg of theDeperimental 
monti cıl b :Inw shall also be considered : Proztion Committee relating to confir 
( 1 ) Srill live 21-last 12 y ar rogular muti on shall be sent to the UPSC for 

service as a Cipher Officer in the approval, If, howeyer , these are not ap 
Corps of Signals. 

proyed by UPSC a fresh meeting of the 
(6 ) Sh vullbe a graluatc fromarecognised DPC to be presided over by the Chair 
University . 

min or a Member of the UPSC shall be 
(c ) Must have successfully quailft d on a held . 

cipher course at Military College of 
Telecommunications Enginecrirg, 
Mhow . 


milli 


(rl) Must have a minimum of onc ycarcx 

perience in tho Signals Intelligence 
Organisation . 


In C1 ,e of Def :nce Service Officers of the 

Ciph :r caire (Corps of Signal,) wlio 
are 079ezzing the requisite qualifictions , 
711 x -ronce as mentioed above the terms 
of r - - mbloyment will start after completion 
of thuir norml seryice period ie, after 
55 years of age ( R ) - employment upto the 
age of superannuation with refircrcc to 
civil posts ) . 


( The departinentalofficers in the fecder cate 

gory wr) are in the direct line of promtion 
willrot b : eligible for consideration for 
appointment on deputati in . Similarly de 
Datationists shallnot be eligiblc for consi 
Jer ition for app intment by promotion , 
Perind of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre pest 141d 
Inadiat _ ly preceding this appointmci tin 
sam ? Or som : nthor organisation department 
of the Central Government shall not cxcccd 
4 years ). 


- 


- 


- - 


- - 
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(?:) (3) (4) 
3 . Senior 

6 * GeneralCentral Rs. 3003- 100 - Selection Not exceeding 40 years . 
Research (1938 ) Service, Group 3500 -125- 4500 . 

(Relaxable for Government 
Officer . * Subject to A Gazetted , 

servaì , s upio 5 years in 
variation de - Non -Ministerial 

accordance with the instru 
pendent on 

ctions or Orders issued by 
workload . 

the Central Government.) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall b2 th closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
then ihose in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha . 


dw cp) . 


( 10 ) 


1 year for direct 

recruits . 


(i 663 % by promotion 

failing which by transfer 

on deputation . 
(ii ) 33 } % by transfer on 

deputation failing which 
by direct recruitment. 


(81 

O 
Essential : 

Age : No 
a Master s d ’ gree in Mathema ics /Sta . Educational Qualifica , jons : To 

ristics or Mathematical Statistics from the extent indicated in 

a recognized Univer ity or equivalent . column 12 . 
( ii) 5 years research experience in Mathe 

matics or Mathematical Statistics oi 
in work involving applications of Theory 

of Numbers or Groups. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Noie 2 : The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
ofcandidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of sele 
ction , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of a foreign language (to 

be specified at the timeof recruitment). 
(ii) Training or experience in progra 

mining on electronic data processing 
systenly . 


- - - -- 713 ) 


(121 


(141 


PROMOTION : 

Group A Departmental Promotion Consultation with the Union Public 
1 . Re ,earch Officer with 5 years regular Comnittees (for co sidering promntion ) Service Comm ssion necessary while 
service in the grade, failing which 

1 . Chairman /Member, Union Public selecting an officer for appointment 
2 . Research Officer with 8 years combined Service Commission - Chairman on promotion and while making 

regular service in the grades of Research 2 . Chief Admini. trative Officer and Joint direct recruitment . 
Officer and Junior Research Officer and Secretary , Ministry of Defence 
pos.essing the educational qualifications: 

- Member 
(a ) Degree in Mithen liica/ Stitistics! 3 . Joint Secretary administratively con 

Mathematical Statistics or a higher cerned , Ministry of Defence - -Member 
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(12 ) 

(13 ) 


- 


- 


= = 

( 14 ) 


qualification in the above mintionod 4 . Officer of tho status of Major General 
subj cts from a recogii ,cd University from Signals Intelligence Directorate 
Institution . 

Army Headquarters, Ministry of 
(b ) Diploma/Interpreteslip in one of the Defcico 

- Member 
foreign languages viz . Chinese , Bur - Group A Departm ntal Pronaution 
mies, Tibetail , Bhutanese, Nepali, Committee (for considering confirma 
Sinhalese , Indoncsian , Malaysian , tion ; 
Russian , Pushtu , Persian and Arabic ; 1. Chief Administrative Offices and Joint 
And 

Secreiary, Ministry of Defence 
(c ) A certificate /diploma in computer 

- Chairman 
programming from a recognised Uoi- 2 . Joint Secroary , administratively con 
vorsity / In titution . 

cerned , Miništry of D -fence - Member 
Transfer on deputation : 

3. Oih zer of the status ofMajor General 
D :fo.ice Service Officors of lre rank ofMtjor fron Singial l itəlligence Directorate, 

or equivalent from Corp ; or Signals Ann / H adquarters . Ministry of 
with atleast 10 year s service in Ciphor Defence 

- - Member 
and should bo a graduate from A recog - Note : Tho proceedings of the Depart 
nised University who having succoss - mintal Promotion Committee relating 
fully qualified in it Cihpar courgo at 10 confirmation shall be sent to the 
Military Colloge Of Tulecommunica - Urion Public Service Commission for 
to l9 Eigincering , Mhow and la ving approval . If , however , tlioge are not 
atlea it one year expérienco in Signals approved by the Union Public Service 
Intelligence organisation . 

Commission a ficsh meeting of the 
(Tho departono taj olh -ors in the feder D Plitmontal Promotion Committee 

cuiexcry who are in the direct line of to be presided over by the Chairmau 
promtion will not be cligible for con or a Member of the Union Public 
sideration for appointment on depu Sörvice Commission shall be held . 
tation. Similarly deputationists shall 
not bc eligiblc for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
doputation including period of depu 
tation in another ex -cadie post bald 
innydiately preccding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ) . 


(5 ) 


11 * 


Selection. 


4 . Regearch 
Officer 


(1988) 


(3 ) 

- (4 ) 
Gineral Contral Rs. 2200 -75 . 
Sörvice Group 2800 -EB- 100 
A G Izoted , 4000 . 
NO 2-Minisorial. 


* Subject to varia 
lion dependent on 

work - load . 


Not exceeding 35 years . 

No 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 

b = closing date for reccipt of 
applications from candida 
tog in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar 
Iyonds and Lakshadweep ), 


oj 


(10 ) 


( 11) 


- 


- 


Not applicable 


Age : No 
Educational qualifications : 

To the extent indicated in 
columi 12 . 


(8 ) 
Essential : 
(i) Misters degree in Mith mitics or 

Mathemétical Statistics Statistics 
fr m a recognised University or 

equjvalent . 
(ii) 3 years research experience in Mathc 

matics or Mathematical Statistics or in 
work involving applications of Theory 
of Numbers or Group , 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 

and failing both by direct 
recruitment. " 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Note I : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the cage of candidates otherwige 

will qualified . 
Note 2 : Th ? qu ilifications regarding ex 

pariencº aro relaxable at the 
discretion of th : Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedul 
cd Tribes , il, at any stage of se 
lection the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from theye communities 
pois ssing the requisite cxpert . 
ence are not likely to be availa 
ble to fill up th : vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of foreign language (to be 

spécifind at the time of recruitinent.) 
(it ) Training and experience in progra 

mning of electroric data procossing 
system . 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


- 


ym 


. 


PROMOTION : 

Group A D :pictiontal Promotion Consul ation wiih the Union Public 
Jurijor R - search o r with 3 years re - Oommittee (for considering promtiori ; S :rvice Commission necessary while 
gular service in the grade and prese - 1 . Chajrmen /Member , 

clcting in offer for appointment 
ssing the following educational quali- Union Public Service Commission to the post . 
fications - 

- Chtirmar 
(a ) Degree in Mathemitics /Statistics /Ma- 2 . Chic Administrative Officer and 

thematical Statistics or a higlzer qua - Joint Secretary, Ministry of Defence 
lification in the above mentioned 

- Member 
subjects from a recogniser ! University ) 3. Joint Secretary administratively cul 
Inutitution . 

cenred , Ministry of Defence _ Member 
(6 ) Diploml/Interpretership in one of 4 , Officer of the status of Major Genorul 

tho following languages viz . Chinese , from Signals Intelligence Directorate , 
Burine , e , Tibetan , Bhutan 250, Nepa - General Staff Branch , Army Head 
loge, Sinhaleze , Indonesian ,Malaysian , quarters, Ministry of Dofence -Member 
Russian , Pushto , Persian and Arabic ; Group ‘ A ’ Departmental Promotion Co 
or 

mmittee (for considering confirmation ) 
(c ) A certificate /Diploma in Computer 1 . Chief Administrative Officer and 

programming from a recognised Uni- Joint Secretary , Ministry of Defence 
versity /Institution . 

- -Chairman 
Note : If Junior Rojcarch Offizer is consi- 2 . Joint S cretary adminigtratively con 

sidered for promotion to the post of cerned , Ministry of Defonce - Member 
Research Ollicer, all the porsons 3 . Officer of the status of Major General 
senior to him in that grade will also from Signal; Intelligence Directorate , 
bc con Iddred notwith tending the General Staff Branch Army Head 
fact that they may not hyvo rendered qilartery, Ministry of Defence _ Membur 
the pre ,cribed length of service in the Note : The proceedings of the Depart 
grade provided that they have succe mental Promntion Committee rela . 
ssfully completed their period of pro ting to confiription shall be sent to 
bation . 

the Union Public Service Commission 
Transfer on Deputation : 

for approval. If however, these are 
Defence Service Commissioned Officers not approved by the Union Public 

from Corps of Signals with atleast Service Commission , a fresh meeting 
three years service in cipher and of the Departmental Promotion 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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(12 ) 


(13) 


(14 ) 


- 


- 


should be a graduate from a recng 
nijed University who having succes : 
fully qualified in a Ciplier Course ai 
Military College of Telecommunica 
tion Engineering , Mhow and buying 
uticast one year experience in Signals 
Intelligence Organisation . 


Committce to be presided over by 
the Chairman or 4 Member of the 

Union Public Service Commission 
shall bo held . 


( The departmental offices in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligiblc for 
consideration for appointment 01 
deputation . Similarly dcputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding this app 
ointment in the same or some other 
organisation department of the 
Contral Garernment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 
— — 

- - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 
- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Selection 


5 . Junior Research 
Oficor . 


28 * 
( 1988) 


General Rs. 2000 - 
Central 60- 2300 
Sörvicc , 

EB -75 
Group B 3200 - 100 
Gazatted , 3500 , 
No 1-Ministerial 


Notexceeding 30 years. 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 3 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment , 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Laksh 
weep ). 


* Subject to 
variation 
deperdent on 
workload . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


(9 ) 


(10 ) 


2 years for 
direct recruits. 


(i) 50 % by promotion falling 

which by direct recruit 

ment. 
( 11 ) 50 % by direct recruit. 

inent. 


ESSENTIAL : 

Ago : No. 
(I) Master s degree in Mathematics/Statistics/Mathe - qualifications : to the 

matical Statistics from recognised University or extent indicated in 
egivalent. 

column 12 . 
( 11 ) 2 years rosea !ch experience in Mathematics/ 

Math :ma!ical Statistics or in work involving 

application of Theory of Numbers or Groups . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Servicc Commission in case of candi 
dates othorwise well uqalified . 
Note 2 : Th : qualifications regarding experience are 
Telaxable at th : discretion of the Union Public Service 
Commission in tho case of candidates belorging to 
Shcoduled Castos and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is 
ofthe opinion that sufficient number of candidates fi oni 
th >80 connunities possessing th ; requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Knowledge of a foreign language ( to be specified 

at tb ; tim : of recruitment). 
( ii ) Training or cxperience in programming on elect 

ronic data processing system . 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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( 12 ) 

( 13 ) 
Promotion 

Group B Dipa tmsntalPromotion Coto . Consultat on with the Union 
Senior T chnical A sista nt with 3 years regular scrvice mtt e 

Public Servicc Commissk n 
in the grade failing wh ch Senior Technical A sistant (for considering promotion /confirmat on ) ntces ary while making direct 
with 8 years combined r - gular service in the grades of l. Cbief Administrative officer and Jo nt recruitmın , 
Senior Technical Assista it and Technical Assistant and Sucre ary , Ministry of Defence - Clairmar . 
p993 :ssing the follo vi ng educationlal qualifications. :- 2 . Deputy Secretary administratively con 
(a ) Degree in Mthmatics/Statistics /Matbematical cerned Mipistiy of Defence - Member . 
( b ) Diploma/ Interpret rship in one of the foreign 3. Officer of the status of Brigadier from 

langurges viz . Chinos, Burme , Tibetan , Bhut- Siznal Intellig n - e Directorat, Arniy 
anes , Nepali , Sinhalyse, Indonsian , Malyasian , Headquarters , Mni- try of Dfence 
Russlan , Pushto , Persian and Arabic ; or 

- Member , 
(c) A certificate /Diplomi in computer prog amming 

fron a recognised Ulv : r ity /Institution . Noc : - Tho proceedings of the Departmental 
Nit: : If any Senior Tech (cal Assistant is considered Promotion Committee rulitis g to confi . 
for promo ti n to the post of Junior Research Officer , mation shall be sent to the Union Public 
all the persons senior to him in that gʻade will also be Service Commission fr approval. however , 
considered twithstanding the fact that they may n t these are not approved by the Univ Public 
havo rende utler scrib .dling h 0 Service in th , Service Commission a fresh m -eting of the 
grado provided that t iy sh uld hive su *cus ,fully com - D .partmental Pro notion Committee to be 
pleted their period of probation , 

pre i cd over by the Chii minora member 
(a ) Degree in Mithitica/Sa- istes/Mathematicdl of the Union Public Service Commission 

Statistics or a higher qualification in the above shall be held 
subjects frontrocognised University / Institution . 


LV 


No 


( 8 ) 


(2) (3) 

(4) 

(5) 
6 . Senior 

General Rs . 1640 -60 -260 ) . Non Not cyceeding 30 years. 
Technical (1988 ) Conical Service E9 -75 -2900 selection . (Relaxable for Government ser 
Assistant Group B 

vants up!o 5 y ars in accordance 
Non 

with the instructions Or Orders 
Gazetted , 

issued by the CentralGovernment) 
Non 

Note : The crucial date for deter 
Ministerial. 

mining the ag : limit shall b : th : 
closing date for rccipt of appli 

cation from candidates in India 
" Subjcct to variation 

(other than those in Andaman and 
dependent on workload . 

Nicobar Islands and Lakshadwetp ) 
( 10 ) 

(11) 
Essential 

Ag : No Educatlon l qua 2 y _ ars (1) 5 % by promotion failing 
1 . Mazt. r s degree in th , Mathematics /Satistics/ llfications : No, Depa t 

wh ch by transfır on 
MathematicalSatistics from ar cognis d University or mintal candidates must 

depu ation. 
cquivalen , 

possess : 

( ii ) 25 % by transfer on de 
2 . Exp : ri : cu in res arch in Mathim itics/Statistics or (a ) Bichilor s d gre with 

putation /trantfer failing 
Mithm 1010 +1Statistic zor in workinvolving 15 icati » Mihimiticz/S ali tics Or 

which by dis . ct recruit 
of Theory of Numbers or Groups. 

Mathematical Satistics as 

mon . 
Note : 1 Qualificarions are relaxable at th discretion one of the subj:cts of a 

( 111 ) 70 . by directr :cruitm ;nt . 
of the Union Public S -IVIC Com nigsion il case of rucog vised University Of 
candidatesoth :rwise wellqualifi d . 

equivalent ; 
Note : 2 The qualifications r.garding cxperience are (b ) Interprutership /Diplomi 
relaxable at th , di .cration of the Union Public Service from a ricogniz d Univer 
Commision in th . cage of candidats belonging to Sch :- sity / Institution in any of th , 
dul d Cagtes and Schidul d Trib :s , if at any stag . of foreig ilang lag :9, viz Chin 
selection , th : Union Public S -11 : Com 11 910 1 1 , of cr , Tib tan, Bhutanes , 
the opinion that gufficiont number of ca " didates from Nepali , Sinhales , I do 
th -se comm initias p1925sing th : 1 . 411c exp s1 : 11C ; jsian , Malaygın , Russ 1 , 
are not likely to b : available to fill up th : vaca ? Pushto , Persion and A abic : 
reserved for tho 

01 
Desirablc 

(c) A certificate diplomai 
1 . Knowi dge of a foreign lang lag -s ( o be sp . ciſid at computer p . ogramming 
the tim ; of cruitm at), 

from a ricog visd Univer 
2 . Tiaining or experience in prygram ding on eloctconic sity / Institution . 
data p . ocessing systų m . 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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(12 ) 

(13 ) 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
PROMOTION 

Group B Duparinntal Promation Com . Consulation with th - Union 
Technical Assistant with 5 y .ars regilar service in thmittco 

Public Service Commission 
grad : 

( for considèring prom ) țion /confirm ltion ) necessary while making ap 
Note : If any T . chnical Assistant is considered for pro (1) Diputy Chief Alministrativ ; Oncer, poin m :nt to thout under 
motion to th : post of Senior Technical Assistant, att th : 01c : of th : Chief Ain niztra -lv: O Acer colum 1 11 ( ii) and (iii ). 
pyr.019 senior to him in that gade and possessing th ; and Joint S cretary, Ministry of Döfenco 
educational qualificationsa , indicat d in Col. 9 will allgo Chairman. 
be considered notwithstanding the fact that thymry (2 ) Under Sucretary administratively con 
not haverondered th : piegcrlbad length of service in thọ cern - d Ministry of Defence - Member . 
grads, provided thuysh uld huvagucc335fully comited ( ?) O Acer of thegatuzof L . Col. from Sig 
their period of probation . 

nals Int: Vig nce Direc orate , Army Hçad 
Transfer on deputation / transfer : 

quarters, Ministry of Difence - Memh - r . 
Officer under th Cecnéral Government: 
(a ) (1) holding analogous posts on r :gılar 41sis ; or Note : Tho procedingsof theDspartm ;ntal 
(ii) with 5 years rgilar service in posts in the scale of Promotion Committee relating confirma 
Rs. 1400 -2300 /2600 or equival: nt ; and 

tion shall by sont to the Union Public 
( ) p239335i ng th : educational qualifications and exp - Servicc Com 0 " 101 pproval. If , howeves 
rience prescribed for direct recruits under column 8 . ( The these are not appioved by th : Union Public 
dypartontal officers in the fe .dyr category we are Survica Crnizion a frę hm eing of thy 
in th , dirst line of promotion will not be elig ble for Dipar intal Promotion moittee to be 
consideration for appointmanton deputation . Similarlyn .cided over by the Chairma nora Meinber 
deputationists shall not bselig ble for consideration for of the Union Public Service Commission 
appointmynt by promotion . Period of deputation in shall be held . 
cluding period of d - putaion in another ex -cadre post 
held im nydiately preceding this appointment in the 
sam : or som ; other orghisation /departmer .t of the 
CyntralGovernmjot shallordinarily notexceed 3 years). 


[F . No . 45610 /CAD/R -M ) 
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